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 بسم الله الرحمن الرحيم

 برکاته. رحمة الله و السلام عليکم و

او د لوړو زده کړو طلايي فرصت  يبشپړ  منځنۍ زده کړي له مخي تاسياحسان  يځانګړ د د الله تعالی 

د خپل مکلفيت د ادايني او د افغانستان مسلمان اولس د  په اساسد ايماني احساس  مو ترلاسه کړ.

ډېره  په بهير کيد لوړو زده کړو تاسي اوس د ليسانس په دوره کي قرار لرئ او دا دوره  چوپړ په موخه

 ارزښتناکه او حساسه ده.

له خپلو عالي علمي او مسلکي هيلو د تحقق د عمومي رئيس په صفت ستاسي څخه مننه کوم چي د 

که څه هم د الله تعالی په توفيق، د رهبري هيئت، مسلکي . وټاکلهسسه ؤ مو ملالۍ لوړو زده کړو م پاره

کادري او متخصص استاذانو د وړتيا او ژمنتيا په برکت ملالۍ لوړو زده کړو  سوواداري پرسونل او منل 

 وي څه به دازموږ همېشنۍ هسسه د هېواد په کچه يوه منل سوې اکاډميکه تحصيلي اداره ده، خو ؤ م

ستاسي په واک کي او امکانات والو معياري نورمونو سره سم د لوړو زده کړو ټولي اسانتياوي ۍد نړ چي 

 . ړودرک

 !محصلانود قدر وړ 

پاره لارښود کتاب تاسي ته د پوهنتوني محيط سره د اشنا کېدو تر څنګ په هره برخه کي له د محصلانو 

يقت کي د ليسانس دورې اړوند د نوي طرزالعملونو او مقرراتو لازمي لارښووني لري، دغه کتاب په حق

ريال او اړونده برخو کي ېپاره په اکاډميک چاپله هغه ټولګه ده چي په دقت سره يې مطالعه د محصل 

 خورا ګټوري پايلي لرلای سي.

خبري، حرکات کور عمده برخه ياست، ستاسو فکر، مؤسسې د علمي اوس تاسي د ملالۍ لوړو زده کړو 

له همدي کبله له تاسو ټولو سسې پر حيثيت مستقيم اغېزه لرلای سي؛ ؤ او کړني د ملالۍ لوړو زده کړو م

دغه کتاب په  پاره دله هيله دا ده چي د خپل شخصيت جوړوني او هدف ته رسېدني محصلانو څخه مي 

  ټولو لارښوونو ځانونه پوه او د دورې تر اخيره يې پر ځان تطبيق کړي.

 په درنښت

 مولوي رحمت الله نيازي

 د ملالۍ لوړو زده کړو موسسې رئيس
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 په ارزښتونو اخلاقي او ملي اسلامي، انساني، کره د مؤسسه کړو زده لوړو د ملالۍ

 کړو زده لوړو د موخه په ورکولو پرمختګ ته هيواد او لوړولو کچي علمي د کي چوکاټ

 پوهنځیو دوو د نېټه( ل۴/۲/۱۳۹۱) په سره اخیستلو په جواز نمبر( ۵۸) وزارت

 سياسي، لرغوني، کندهار په ایجادولو په( علوم سياسي او حقوق طب، معالجوي)

 .سوه تأسيس کي ولايت فرهنګي او علمي

 او کمېټې ډېري شلو تر موخه په تنظیمولو چارو د مؤسسه کړو زده لوړو د ملالۍ 

 مختلفو په همدارنګه. کېږي مخي له شورائیت د پکښي پرېکړي او لري شوراګاني

 چارو اداري او مالي ریاست، عمومي. لري کارمندان اداري ډېر ۴۰ تر کي واحدونو اداري

 ریاست، پوهنځي طب معاونیت، چارو علمي معاونیت، چارو محصلانو معاونیت،

 په. دي واحدونه اداري لوی مؤسسې د ریاست پوهنځي علومو سیاسي او حقوقو

 وړل ته مخ چاري درسي خوا له ماپښین او سهار د کي مؤسسه کړو زده لوړو ملالۍ

 .کېږي

❖ Vision
 ټولنیز او اقتصادي اړخیز هر او بیارغوني د هیواد د به مؤسسه کړو زده لوړو د ملالۍ

 خدماتو او څېړني تدریس، معیاري د کي څانګو تحصيلي مختلفو په موخه په پرمختګ

 .وي کوونکې وړاندي

❖ Mission
 مسلکي د کي څانګو تحصیلي  ځانګړو په اوس همدا مؤسسه کړو زده لوړو د ملالۍ

 هلي پاره له کولو ته رامنځ چاپېریال اکاډمیک ښه د موخه په روزني د کادرونو ژمنو او

 .کوي ځلي
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❖ Core Values 

 درناوی ته ارزښتونو ملي او ياسلام •

 سپیڅلتیا اکاډمیکه او علمي •

 والی یو ملي •

 مساوات او عدالت •

 دهي حساب او مسؤلیت شفافیت، •

 پابندي ته اصولو •

❖ Strategic Goals
 ودانول تأسیسات بنسټیز •

 تنظیمول چاري اداري او مالي •

 کول ترلاسه اعتبار او لوړول کیفیت •

 اخیستل ونډه کي پرمختګ په ټولني د •

 لوړول ظرفیت مؤسسې د •

 ورکول وده ته فعالیتونو څېړنیزو او علمي •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

پاڼه ۱  
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په کندهار کي د مسلکي  ځیطب پوهن ېمؤسس وړ زده ک وړ لو ۍد ملال :

کي  ۱۳۹۱سره سم په کال  سیله تأس ېکادرونو د روزني په موخه د مؤسس اييیروغت

له عصري  تید کندهار ولا ځیسوه. طب پوهن سیتأس هېټن لورمهڅپه  اشتيید ثور م

 ادویله پاره  وړ زده ک روغتونونو سره قراردادونه لري او محصلان د عملي اريیاو مع

له  نوڅېړ د محصلانو او استادانو د علمي  بیترت ېروغتونونو ته معرفي کوي، په همد

 ستلیواخ ېتر  هګټکي  نوڅېړ په علمي  وڅدي، تر  يړ ک يګړ انځمالي منابع  ېپاره ئ

 ريډېپلان او  تر لسو  کیژېکلن سترات هځچارو له پاره پن لوېلابېد ب ځیسي. طب پوهن

)پارا  ېدو  ځیپوهن ادیکوي.  تونهیمطابق فعال شېچي د خپل مهالو لري يېټکم

 يګانڅ کینیکل ت،یمعاون است،یر يځد طب پوهن. لري يګانڅ( کینیاو کل کینیکل

 يځپوهن ادید  تیریمد هیاجرائ ت،یریمد سيیتدر ت،یآمر يګانڅ کینیپاراکل ت،یآمر

 دئ. تړښاداري جو

❖ (vision)
 زی   خړ رغول   و، ه   ر ا ای   د ب وادې   ب   ه د ه ځیط   ب پ   وهن ېمؤسس    وړ زده ک    وړ ل   و ۍد ملال   

 نيڅې  ړ  س،یت  در اريی  پ  ه موخ  ه د ط  ب پ  ه برخ  ه ک  ي د مع ګاو اقتص  ادي پرمخت   زیولنټ  

 .وي یکوونک انديړ او طبي خدماتو و

❖ (Mission)
برخ  ه ک  ي د مس   لکي  اييی   ب  ه پ  ه روغت ځیط  ب پ   وهن ېمؤسس   وړ زده ک    وړ ل  و ۍد ملال  

ت  ه کول  و ل  ه  ځرام  ن الی  رېچاپ زی  نڅېړ او  کی  مډاکا هښ  او ژمن  و ک  ادرونو د روزل  و پ  ه موخ  ه د 

 .کوي. ليځپاره هلي 

❖ Core Values 

 فارغ او ممتاز زده کوونکي د کانکور له لاري جذبول خهڅ وړ زده ک وینځد من ❖

 لړ سوي درسي نصاب مطابق درسي چاري مخ ته و اکلټمطابق د  شېد مهالو ❖

 محصلان په طبي مهارتونو سمبالول ❖

 کچي علمي  سانسېکي په طبي برخه کي تر ل اڼپه ر  نوید قوان وړ زده ک وړ د لو ❖

 کادرونه روزل ❖

 ولړ علمي کچه لو انوید هيواد بچ ❖

 په موخه کارپوه کادرونه روزل ستلویاخ يډکي د ون ایرغولو او پرمخت ایپه ب وادېد ه ❖

 



 

12 

 

 

❖  Strategic Goals 

 ودانول ساتیتأس زټیبنس •

 مولیمالي او اداري چاري تنظ •

 او اعتبار ترلاسه کول ولړ لو تیفیک •

 ستلیاخ هډکي ون ګپه پرمخت ولنيټد  •

 ولړ لو تیظرف يځد پوهن •

 رولډې تونهیفعال زینڅېړ علمي او  •

او یو کال په  په پوهنتون کي لوستل کېږيطب پوهنځی ټوله اووه کاله ده، شپږ کاله 

هر سمسټر  لري او . هر کال دوه سمسټرونهعملي کار دئد ستاژ روغتون کي 

( ۱۰۰( دقیقې او عملي ساعتونه سل )۵۰شپاړس اونۍ دئ، نظري ساعتونه پنځوس )

د هر سمسټر همدارنګه  کرېډټونه لري. ۲۶۰طب پوهنځي بشپړه دوره د  .دقیقې دي

سيسټم کي د  یډټپه کر دي.سوي ازموينو ته ځانګړي  ۍوروست اونۍ ٣کي  یپه پا

 .پورته وي ٦٠وله فيصدي بايد تر ټد یوه محصل ده او   ٥٥کاميابي نمره 

ارلسم څو او تر  یلپ وروسته څخه ټرله اووم سمس څانګه ینیککل ۱

 ږيېیستدر ینتخصصي مضامړوند د مسلک ا ښيپوري دوام لري، چي پک ټرسمس

 ده.   ړلېپه عملي کار پوري ت ینیکد کل ېبرخه ئ ډیره یلاو د تحص

فارغ  او دا څانګه کوي یساو نور بالمقطع استادان تدر یميدا څلورکي  څانګه ینیککل

  نه ده. ېورکوونک

 ږماو تر شپ یلپ څخه ټرسمس ړيد لوم څانګه ینیکپاراکل ۲

 یناو اساسي مضامیتي تقو ړوندد مسلک ا ښيپوري دوام لري، چي پک ټرسمس

او دا  استادان او نور بالمقطع استادان لري یميدا څلور څانګه ینیکپاراکل .ږيېیستدر

 نه ده. ېفارغ ورکونک هم څانګه

 

 
 

۵  
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سئ چي  یتر لوستلو وروسته وکولا  يځطب پوهن ېمؤسس وړ زده ک وړ لو ۍتاسو به د ملال

طب  ږ. زموئړ ک انديړ مراکزو کي صحي خدمات و اييیاو نورو روغت ک،ینیپه روغتون، کل

او  يګړ انځ اوړ په ت یېدرملني او وقا ص،ید تشخ ویپه خپل درسي نصاب کي د ناروغ يځپوهن

 ۍچي انساني ناروغ ئېږتاسو وتوان یېدي چي په لوستلو به  يړ ک یاځپر  یاځ نیمهم مضام

طب  ږزمو هګ. همدارنوئټلاري چاري ول ويیوقا یېاو هم  ئړ وک یېدرملنه  ئ،ړ ک صیتشخ

او مهارتونو د ترلاسه کولو له  وړ او عصري  زده ک نسيیدرسي نصاب د اسلامي، سا يځپوهن

تاسو په  وڅکورسونه دائروي تر  تيیتقو TOEFLاو  USMLEلري، د  نیمضام يګړ انځپاره 

 .يړ مهارتونو سمبال ک نوړیا

 او دوکتور استادان لري. رټمجرب ماس ځیطب پوهن ږزمو •

 له معتبرو روغتونونو سره د عملي کارونو له پاره قراردادونه لري. ارښد  •

 نصاب لري. ليیتحص یله پاره نو  وړ د نظري او عملي زده ک •

 په برخه کي نيک شهرت لري. اويړ لو تیفید ک •

 .او عملي کارونه وکړي دنهیل خهڅمراکزو  اييیوغتبرابروي چي له ر  نهیمحصلانو ته زم •

 وميټاو انا ميیوشیب ولوژي،یکروبیما ا،یمیک ک،یپاره فزد عملي کارونو له  •

 لابراتوارونه لري.

 له پاره مجهز درملتون لري. يړ د فارمکولوژي مضمون عملي زده ک •

ضد  ۍرمګاو  ۍخنید  ،ېاو سپني تخت ېشنپلازماوي،  ورونه،ټکي پروجک وګیولټپه  •

 لري. لیوسا

 او کنفرانسونو له پاره مجهز تالارونه لري. نارونویمیورکشاپونو، س و،ډد غون •

جلا لاري  ګرات - ګد ت ،ټرانسپور ټمحصلانو له پاره جلا صنفونه، مجهز  نهښځید  •

 لري.  فیاو مسجد شر

 دائروي. يډغون تاو فراغ يډنغونید محصلانو له پاره ستا •

 کوي. انديړ خدمات و وړ زده ک رټو یاو عربي ژبو او کمپ سيیلګد ژبو په مرکز کي د ان •

 لري. توبړیسره غ GMCله  ایتانیاو د بر ECFMGله  کاید امر •

 لري.  ونهیاځجلا  ېمحصلانو له پاره د مطالع نهیاو نار نهښځیمجهز کتابتون، د  •

 لري. ټرنټان کټلب او چ رټو یمجهز کمپ •

 لري. دانونهیم اريیلوبو مجهز او مع یټاو کرک بالټفو  بال،ید وال •

 لري. نیکاپي مرکز او مجهز کانت ا،یکفتر •
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حکم  ۸۹وزارت  وړ زده ک وړ ل. کال کي د لو ۱۳۹۱په  ځیعلومو پوهن اسيیحقوق او س :

کي  لی. په پړک لیپ تیکي فعال يټو ګار ښپه  نيېم نویع یېمه ناح ۱۱ تید کندهار ولا ټپر بنس

. لاو اته استادان لر  يګانڅ( پلوماسيیاو اداره او د ارنواليڅفارغ ورکوونکي )قضاء او  ېدو  یې

نومونه په حقوق،  وګانڅوزرات نوي نصاب له مخي د  وړ زده ک وړ د لو یېل. کي  ۱۳۹۹په کال 

 بدل سول. کوړیوالو ا ړۍعلومو او ن اسيیس

 اجرائیه او تدریسي آمرین، د حقوقي کلینیک آمر، څانګو د مرستیال، رئیس، پوهنځي د 

دئ، تر څنګ یې تر لسو ډېري کمېټې  جوړښت اداري پوهنځي د مدیران، د څانګي اجرائیه مدیر

  .لري تر څو تصامیم یې د شورائیت اصل له مخي ونیول سي

د یاد پوهنځي په تشکیل کي د محصلانو عملي کارونو له پاره حقوقي کلینیک او مناظرې  

کلب جوړ سوي دي. حقوقي کلینیک محصلانو ته د جرمي صحنو، تمثیلي مشورو او تمثیلي 

محکمو په دائرولو مرسته کوي تر څو د عملي کار مهارتونه ترلاسه کړي. همدارنګه مناظرې 

  ، مناظرې او پېنلونه دائروي.ډیپلوماتیک تشریفاتصلان بحثونه، کلب کي وخت نا وخت مح

ده او هر  سمسټره )څلور کاله( ۸ دوره بشپړه تحصيلي پوهنځي علومو سیاسي او حقوقو د

لوستل کېږي. حقوق، سیاسي علوم او نړۍوالي اړیکي د یاد پوهنځي فارغ  سمټرونه ۲کال 

 ونه لوستل کېږي.ورکوونکې څانګي دي چي هره څانګه اته سمسټر 

فارغان ټولنې ته وړاندې کړی  ۷۱۶دورو کې یې  ۱۶نارینه محصلان لري او په  ۱۵۸  یاد پوهنځی

 دی.

محصلانو او استادانو ته د مالي  له مخيپلان  ځی د خپلعلومو پوهن اسيیحقوق او س

سره له دولتي او خصوصي سکتورونو سره  ،ده يړ برابره ک نهیزم نوڅېړ په مرسته د  نویسرچ

  دي. يړ ک کیلاسل کونهیتفاهم لپه موخه  ویهمکار وګډ یې د

 د وروسته هغه له او ورکوي پاليسي کورس ته محصلينو کي پيل په سمسټر د استاد هر

په مناظره کلب او حقوقي کلینیک کي محصلان  .وړي مخ پر تدريس خپل سم سره کرېکولم

 بېلابېل عملي کارونه د سمسټر په جریان کي سر ته رسوي.

Vision

کچه  والهړۍبه په ملي اون ځیعلومو پوهن اسيیحقوق او س ېمؤسس وړ زده ک وړ لو ۍد ملال

وي. ېکوونک انديړ او مسلکي کادرونو و نيڅېړ  س،یتدر اريیکي د مع وګانڅ وندړ په ا



 

17 

 

Mission

او  ېد مسلکي بشري قو  ځیعلومو پوهن اسيیحقوق او س ېمؤسس وړ زده ک وړ لو ۍد ملال

 کیمډخدماتو په مرسته د محصلانو  اکا اريیاو مع نيڅېړ  س،یتدر اريید مع ټامکاناتو په م

 کوي. يڅپه موخه ه ولوړ لو تیظرف

Values

 ته احترام تونوښاسلامي او ملي ارز  •

 تګښنیثبات ت اسيیاو د س تیتقو یېروح وواليید ملي  •

 تیمساوات او قانون م،یانساني کرامت ته احترام، د عدالت تعم •

 يړ زده ک يړ لو اسيیحقوقي او س تهیفیاو باک اريیسره سم مع ایتړ کار او بازار له ا ولني،ټد  •

 منلو اصل تیاو مسئول تید قانون •

 سالمه او مثمره اداره ره،مؤث •

 

 فارغان به لاندي مهارتونه ولري:   يځعلومو پوهن اسيید حقوق او س •

دفاع وکالت، ملکي خدماتو اداره او خارجي سياست کي به دنده تر سره  ارنوالي،څپه قضائيه قوه،  •

 سي یاړ ک

 سي یاړ ک لیاو تحل هیتجز لیپه کچه به مسا ړۍاو ن وادیه مي،ید س •

 یاړ به د حقوقي مشاور په صفت دنده تر سره ک هله دولتي او خصوصي شرکتونو او نهادونو سر  •

 سي

 سي یاړ دولتي مؤسساتو کي به دنده اجراء ک ریدولتي او غ ولنو،ټ انونو،ګار  لوېلابېپه ب •

شرکت او تجارتي بانکونو کي د حقوقي کارپوهانو او مشاورونو په صفت به دنده تر سره  مهیپه ب •

 سي یاړ ک

 رتیبص اسيیسي او س یاړ به درک ک تونهړښجو اسيیسحرکتونه او  تونه،یفعال ني،ړ ک اسيیس •

 به ولري

 سي یاړ وک يړ زده ک يړ او دکتورا په برخو کي به لو ۍر ټد ماس •

 وي، په مسلک کي به امانتدار وي، نورو ته به یدلځېر ګد نورو له پاره به مثال   •

 زده اسيیله پاره به له خپلي پوهي او س ګپرمخت ولنيټسي او د  یوکولا  وونهښ •

 سي یستلا یواخ هګټمؤثره  خهڅ يړ ک •

 سي یاړ د ثبت په اداره کي به دنده تر سره ک قوید اسنادو او وثا •

 ولري ایتړ حلولو کي به و وړ او شخ تیریسوله، بحران مد ت،یریپوهنه، مذاکراتو مد استیپه س •
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له  يځل. کال د پوهن۱۳۹۱په  يګانڅحقوقو  يځعلومو پوهن اسيید حقوقو او س

 نویع یېمه ناح۱۱ تید کندهار ولا ټحکم پر بنس ۸۹وزارت  وړ زده ک وړ سره سم د لو جادیا

وزرات د نوي نصاب  وړ زده ک وړ ل. کي د لو ۱۳۹۹. په کال ړک لیپ تیکي فعال يټو ګار ښپه  نيېم

په  څخه ګيانڅ وحقوقله په حقوق بدل سو.  خهڅ ارنواليڅنوم له قضاء او  يګانڅله مخي د 

و کي زر ګونه نارینه او ښځینه فارغان ټولني ته د خدمت په موخه وړاندي سوي دور  شپاړلسو

 دي.

 ویساعته دئ،  ېدر  یېتدريس  ینځ( ده، ور رهټکاله )اته سمس لورڅ ورهد ولهټ هګانڅحقوق 

 دي: بیترت ېپه د یې ونهیډټاو کر نیدئ، مضام ېقیدق ۵۰ یېساعت 

 سلنه ۲۰، فیصدي: ۴۴، کرېډټ: ۲۰اساسي مضامین:  -الف 

سلنه ۵۲، فیصدي: ۸۳، کرېډټ: ۳۹مضامین:  تخصصي –ب 

سلنه ۱۳، فیصدي: ۲۰، کرېډټ: ۳۱اختیاري او پوهنتون شموله مضامین:  –ج 

سلنه ۷فیصدي:  ،۱۱، کرېډټ: ۶: مضامین عملي کار او مونوګراف –د 

سلنه ۱۰۰کرېډټونه او  ۱۵۸مضامین،  ۹۵جمله: 

Vision  ارنوالانو،څمسلکي  نو،څېړ  س،یتدر اريیبه په ملي کچه د مع هګانڅحقوق 

 وي. ېکوونک انديړ و لانویاو مدافع وک انو،یقاض

Mission  پر  سیتدر اريیمؤثره امکاناتو او مع ،ېد مسلکي بشري قو  هګانڅحقوق

 کوي. هڅروزلو ه لانویاو مدافع وک انویقاض ارنوالانو،څد مسلکي  ټم

Values

 او حساب ورکولو ته وده ورکول تیمسئول ت،یشفاف •

 جولیصداقت، عدالت او مساوات ترو •

 کول ړیاویمتقابل احترام پ •

 ته وده ورکول ندونيګر څد افکارو  •

 ساتل کيړیا ښېسره  ونوټلا غني کولو په غرض له کورنيو او باندنيو بنس يګانڅد حقوقو  •

 تشويقول یورکول او دو  هډکي کارکوونکو ته فعاله ون وړ کېپه پر •

 بولیپلان تعق کیژېسترات يګانڅد حقوق  ۍغږ سره په هم ېاو مؤسس يځله پوهن •

 کول یته درناو  نویقوان ولوټوزارت  وړ زده ک وړ او لو ېتحصيلي مؤسس ۍد ملال •

 کول یې یلرل او درناو  اید افغانستان اسلامي جمهوري دولت اساسي قانون ته ژمنت •

 



 

19 

 

 

 

موخه دا ده چي محصلان د اسلام حقوقي نظام له مخي په حقوقي او  يګانڅد حقوقو 

والو علمي  ړۍعرف، ن نو،یاو همدا راز د افغانستان قوان يړ مسلکي مهارتونو سمبال ک

واله کچه داسي بشري قوه وروزي چي په لاندي برخو کي  ړۍله مخي  په ملي او ن ارونویمع

 سي: یدندي سر ته ورسولا 

 سياست یدفاع وکالت، ملکي خدماتو، بهرن والي،ارنڅقوه،  ائيهقض •

 له دولتي او خصوصي شرکتونو او نهادونو سره حقوقي مشاورت  •

 ثبت قویپه اداره کي د اسنادو او وثا •

 شرکتونو او تجارتي بانکونو کي حقوقي مشاورت او کارشناسي ېمید ب •
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 هګانڅ کيړیوالي ا ړۍعلوم او ن اسيیس يځعلومو پوهن اسيید حقوقو او س

حکم پر ( ۸۹وزارت ) وړ زده ک وړ سره سمه د لو جادیله ا يځل. کال کي د پوهن۱۳۹۱په 

. ړک لیپ تیکي خپل فعال يټو ګار ښ نيېم نویع یېمه ناح ۱۱ تیاساس د کندهار ولا

نوم له  يګانڅ ېو وزرات نوي نصاب له مخي د دړ زده ک وړ ل. کي د لو ۱۳۹۹په کال 

بدل سو. کوړیوالو ا ړۍعلومو او ن اسيیپه س خهڅ پلوماسيډیاداره او 

 ینځ( ده، ور رهټکاله )اته سمس لورڅ ورهد ولهټ هګانڅ کيړیوالي ا ړۍعلوم او ن اسيیس

په  یې ونهیډټاو کر نیدئ، مضام ېقیدق ۵۰ یېساعت  ویساعته دئ،  ېدر  یېتدريس 

 دي: بیترت ېد

 سلنه ۲۸، فیصدي: ۴۱، کرېډټ: ۲۰اساسي مضامین:  -الف 

سلنه ۵۱، فیصدي: ۷۶، کرېډټ: ۳۹تخصصي مضامین:  –ب 

سلنه ۱۴، فیصدي: ۲۱، کرېډټ: ۲۱اختیاري او پوهنتون شموله مضامین:  –ج 

سلنه ۷، فیصدي: ۱۰، کرېډټ: ۳عملي کار او مونوګراف مضامین:  –د 

سلنه ۱۰۰کرېډټونه او  ۱۴۸مضامین،  ۸۲جمله: 

Vision اريیبه په ملي کچه د مع هګانڅ کوړیوالو ا ړۍعلوم او ن اسيیس 

کوونکي  انديړ او رهبرانو و استپوهانویس انو،ټپلوماډیمسلکي  نو،څېړ کره  س،یتدر

 وي. 
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  Mission زناکوېاغ ،ۍکنالوژ ټد نوي  هګانڅ کوړیوالو ا ړۍعلوم او ن اسيیس 

کولو،  نوڅېړ کولو، کره  اريیمع سیپه مرسته د تدر ېاو مسلکي بشري قو  تودونوېم وونيزوښ

 کوي.  هڅپه موخه ه ولوړ لو تیته کولو او د محصلانو ظرف ځرامن الیرېعلمي چاپ

Values

 او حساب ورکولو ته وده ورکول تیمسئول ت،یشفاف •

 جولیصداقت، عدالت او مساوات ترو •

 کول ړیاویمتقابل احترام پ •

 ته وده ورکول ندونيګر څد افکارو  •

 ونوټلا غني کولو په موخه له کورنيو او باندنيو بنس يګانڅ کوړیوالو ا ړۍعلومو او ن اسيید س •

 ساتل کيړیا ښېسره 

 او تشويقول ستلیاخ هډفعاله ون وونکوکي د کارک مویپه تصام •

 کیژېسترات يګانڅ کوړیا والوړۍعلومو او ن اسيید س ۍغږ سره په هم ېاو مؤسس يځله پوهن •

 بولیپلان تعق

 مراعتول نیاصول او قوان يګانڅ کوړیوالو ا ړۍعلومو او ن اسيید س •

 لکو  یته درناو  نویقوان ولوټوزارت  وړ زده ک وړ او لو ېتحصيلي مؤسس ۍد ملال •

 یاو درناو  اید افغانستان اسلامي جمهوري دولت اساسي قانون ته ژمنت •

 

 ومومي: اويیتړ فارعان به تر فراغت وروسته لاندي و يګانڅ کوړیوالو ا ړۍعلومو او ن اسيید س

 لرل ایتړ و لولویکولو او تحل هیتجز لویپه کچه د مسا ړۍاو ن وادیه مي،ید س •

حلولو کي  وړ او شخ تولویریسولي راوستلو، بحرانونو مد تولو،یریمذاکراتو مد است،یپه س •

 لرل ایتړ و

پوهي ته  اسيیدولتي مؤسساتو کي چي س ریداسي دولتي او غ ولنو،ټ،  انونوګار  لوېلابېپه ب •

 لرل ایتړ د دندي تر سره کولو و يېږک دلیل ایتړ ا يښپک

 رتیبص اسيیدرک کولو او س تونوړښجو اسيیحرکتونو او س تونو،یفعال نو،ړ ک اسيید س •

 لرل ایتړ و

 ایتړ تر سره کولو و تونویفعال زوینڅېړ  او زویی هړ د زده ک رهېانتقاد او کنجکاوي سر بپر مسلکي  •

 لرل

او د  دېږ په مسلک کي امانتداري، نورو ته د پوهي ل ول،ځر ګمثال  انځد نورو له پاره  •

 ستلیاخ هګټمؤثره  خهڅ وړ زده ک اسيیله پاره له خپلي پوهي او س ګپرمخت ولنيزټ
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 پاڼه ۱۳
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د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې محصلانو د خدماتو او انسجام مرکز د محصلانو چارو 

ل. کال کي فعالیت پیل کړ. دا مرکز محصلانو ته د  ۱۳۹۹معاونیت په چوکاټ کي په 

مسلکي او حرفه يي خدمتونو زمینه برابروي، د نظري زده کړو تر څنګ یې د 

Internship,  career fair, job fair مونو له لاري خصوصي او دولتي ادارو ته د پروګرا

عملي کار له پاره معرفي کوي. یاد مرکز د مشورو ورکولو مختلف ټیمونه لري چي 

محصلانو ته مسلکي او تخصصي مشورې ورکوي او د ستونزو حل لاري یې ورته 

ښيي. د دې تر څنګ وخت ناوخت د محصلانو د سرګرمۍ او تفریح په موخه د بېلابېلو 

 ټورنمنټونه په لاره اچوي.لوبو 

 

 رولیدا نارونویپه موخه ورکشاپونه او سم ونيړ لو تید محصلانو د ظرف. ۱

 Internshipاو  Job Fair،Career Fairلکه  ولین يګکارونو له پاره اماد  کید پراکت. ۲

 ولولټاسناد را  یاو د هغو  ولړ جو ولنهټد فارغانو او برحاله محصلانو . ۳

اداراتو ته د عملي کار له پاره معرفي کول نورو هګمحصلان په رسمي تو 

 

 ې...( کي مشور يیایمحصلانو ته په مختلفو برخو )شخصي، درسي، رواني، روغت. ۱

 ورکول

چي  يېږوپوه ېپه د وڅتر لاسه کول او رهنمايي ورته کول تر  ړمحصلانو ملاتد . ۲

 کيیاو انسجام له مرکز سره شر توسي خپلي ستونزي د محصلانو خدما یکولا  هګنڅ

 يړ ک

په موخه د مسلکي کادرونو  دوېد مسلکي کادر په مرسته د محصلانو ستونزو ته رس. ۳

 باور تر لاسه کول

 ورکولو په موخه د مشورو تخصوصي کتابونه استفاده کول ېمحصلانو ته مشور . ۴
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 رولیدا رامونهګته مختلف پرو  ید محصلانو د روغتيا او صحت په برخه کي دو . ۱

 ورزشي برخو کي د ورزش زمينه برابرولد محصلانو له پاره په مختلفو . ۲

 لځلمان يځد ورزش رسمي ور . ۳

په لاره  ۍپه سطحه محصلانو او کارمندانو ته مختلفي ورزشي سيال ېد مؤسس. ۴

 اچول

یاد مرکز د استادانو، اداري کارمندانو او محصلانو د څېړنو او سروې ګانو له پاره جوړ 

څېړنیز مهارتونه لوړ او څېړني یې د علمي مجلې له لاري چاپ او سوی دئ، تر څو یې 

 نشر سي.

مسلکي پرمختیایي مرکز د سمینارونو، ورکشاپونو او روزنیزو پروګرامونو له لاري د  

استادانو، اداري کارمندانو او محصلانو د مسلکي مهارتونو لوړولو په موخه جوړ 

 سوی دئ. 

د دې تر څنګ د ژبو مرکز د محصلانو د ژبنیو مهارتونو لوړولو له پاره جوړ سوی دئ. 

خدمات هم لري  ياو کمپیوټر زده کړ  تر څنګ د عربي ژبي یا مرکز د انګلیسي ژبي

 چي محصلان استفاده ځني کولای سي.

مرکز  ې. په دړوک لیپ ېاو په فعاليت ي ړه  ل کال جو ۱۳۹۸حقوقي کلينيک په  ۍملال

محصلانو ته په حقوقي برخه  يګانڅحقوقو  يځعلومو پوهن اسيیکي د حقوق او س

خلکو  وزلهېد  ب ي،ېږاو حقوقي مشوري ورکول ک يړ کي عملي او مسلکي زده ک

 ليید تمث کینیحقوقي کل. يېږک لړ مخته و ولډ اړیپه و يیاو جزايي قض ليیفام

 دائروي. يښمحکمي پک ليیتمث رټلري او هر سمس یاځمحکمو دائرولو له پاره جلا 
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والو  ړۍعلومو او ن اسيیس ي،ځعلومو پوهن اسيیکلب د حقوقو او س ېد مناظر 

مرکز خپل مستقل او  ادیدئ.  یسو  ړد محصلانو عملي کارونو له پاره جو يګانڅ کوړیا

وخت نا وخت د محصلانو عملي کارونو په  يښمجهز تالار لري چي پک یسو  نیتزئ

 فاتویآداب او د تشر کټیپلوماډی نلونه،ېپ ،ېمذاکر  ،ېموخه علمي بحثونه، مناقش

 .يېږدائر لونهیتمث

حالاتو  وینېړ په ب وڅدئ تر  یمؤسسه کي عاجل اطاق چمتو سو  وړ زده ک وړ لو ۍملال 

 یاړ ک انديړ صحي خدمات و نيړ کي محصلانو، استادانو او اداري کارمندانو ته لوم

 زاتیمرستو له پاره لازم تجه وینېړ دئ او د ب یسو  ړجو ولډ اريیاطاق په مع ادیسي. 

 يېږته درمل ور پيژندل کاطاق کي محصلانو  ېبرابر سوي دي. په د يښاو امکانات پک

 .يېږمهم معلومات ورکول ک اوړ په ت لویمسا وندړ او د ا

محصلانو ته د عملي کارونو له پاره په  يځطب پوهن ېمؤسس وړ زده ک وړ لو ۍد ملال

لب کي محصلان د استادانو  لېدئ. په سک یسو  ړلب جو لېمجهز سک لویطبي وسا

مطابق مواد او  نویلب کي د مضام لېعملي کارونه سر ته رسوي. په سک وونهښپه لار 

 .يېږثابت ورګټ رډېروزنه کي  ليسوي دي چي د محصلانو په عم داريیخر لونهډمو 

محصلانو ته د عملي کارونو له پاره  يځمؤسسه د طب پوهن وړ زده ک وړ لو ۍد ملال

دي.  يړ ک ړجو )مایکروبیولوژي، کیمیا، اناټومي، فزیک، بیوشیمي( لابراتوارونه هځپن

لري. محصلان  زاتیامکانات او تجه ل،یسره سم وسا اوویتړ هر لابراتوار د وخت له ا

مطابق عملي کارونه او تجربي سر ته رسوي. هر  شېکي د مهالو ونویاځ ادویپه 

د محصلانو  ګنڅتر  ې. د ديېږثبت ېتجرب وليټ يښلابراتوار د ثبت کتاب لري چي پک

 .هم په لابراتوارونو کي موجود دي لونهډسوي مو  ړله خوا جو
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هارډ او سافټ زره ټوکه  نههپه څلورو ژبو د کانګرس په سیسټم جوړ او کتابتون  ملالۍ

د ځایونه،  ېمطالعګروپي د  محصلانود نارینه او ښځینه آنلاین کتابتون،  .کتابونه لري

. د کتابتون نور خدمات ديانفرادي ګروپي مطالعې ځایونه او د آنلاین سرچینو 

 محصلان په وړیا ډول کولای سي له هارډ او سافټ کتابتونونو څخه استفاده وکړي.

مجهز کمپیوټران تهیه سوي دي تر څو استادان، اداري کارمندان او  يپه کمپیوټر لب ک

  په وړیا ډول استفاده وکړي.محصلان د آنلاین زده کړي او څېړنو له پاره 

د نارینه او ، مرکزد محصلانو له پاره په مؤسسه کي مجهزه کفتریا، کانتین، کاپي 

د لوبو  جوړ سوي دي. او وړیا پارکېڼګ ونهځایخوړن جلاله پاره محصلانو ښځینه 

د تګ را تګ جلا لاري او مسجدونه، ، د نارینه او ښځینه محصلانو له پاره جلا میدانونه

 د مؤسسې نور خدمات دي.  ټترانسپور د ښځینه و له پاره 
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، په بشپړه توګه له یوه نوي سيپوهنتون ته دننه  له پارههر محصل چي د لومړي ځل 

 ي.ېږچاپېریال سره مخامخ ک

، د لوړو رتبو لرونکي ښوونکي، نوي اصول، قواعد او محصلاند بېلابېلو ولایاتو 

 له پارههغه څه دي چي محصلین ورسره پخوا نه وي مخامخ سوي. د همدي مقررات، 

 اړینه ده تر څو هغوی ته لارښوونه وسي.

ورکړل سي، تر څو د محصل ته له بریالیتوب وروسته اړینه ده، چي داسي معلومات 

پوهنځی په خپل جوړښت  هر پوهنتون له چاپېریال او شرایطو سره بلدتیا پیدا کړي.

د کورسونو د دائرېدو او محصلین کولای سي لري، اجرائیه مدیر کي تدریسي مدیر او 

 لکه: ترلاسه کړي،وخت اړوند معلومات له همدي کسانو څخه 

 د ښوونکو نومونه •

ډیپارټمنټونه، هغه څانګه چي د محصل له تحصیلي پروګرام سره  محصلانود  •

 تړاو لري.

 د اړیکو شمېره او برېښنا پتې چي کولای سي د اړتیا په وخت کي ئې وکاروي.  •

 رام اړوند کلنی یا مقطعي پروګرامد محصل تحصیلي پروګ •

توصیه سوي موارد چي معمولاً د اوونیز پروګرام په توګه  له پارهد مطالعي  •

 ي.ېږوړاندي ک

 په اړوند پوهنتون کي د ارزوني طریقه •

 د سپورټي کړنو او مرکزونو په اړه معلومات حاصلول •

 د پوهنتون په چاپېریال کي د امنیتي ټکو په هکله اطلاعات  •

 د پوهنتون د چاپېریال، ازموینو او د پروژو د تحویلولو اړوند معلومات •
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باید د تحصیلي دورې پرمهال د سلسله مراتبو اړوند لازم پوهاوی  محصلاننوي 

 :په دې ترتیب دي  مسؤلینلوړ پوړي  لوړو زده کړو مؤسسوری ېد ډولري. 

کي د  مؤسسهد لویو پالیسیو طرحه او پلي کول او همدارنګه په  . ۱

 او پلي کولو مسؤلیت پر غاړه لري. څارلود هغوی 

: د ښوونکو د علمي چارو پر مخ وړل، د کیفیت لوړاوي پروسې . ۲

ګي او څارنه د علمي چارو مرستیال تقویه کول او  نورو علمي موضوعاتو ته رسیده

 دندي دي.

حصیلي دورې : په مؤسسه کي د داخلېدو څخه وروسته د ت. ۳

تر پایه د محصلانو ټولي اجرائیوي چاري د محصلانو مرستیال له دندو څخه شمېرل 

 کېږي.

مخ وړل د  : د اداري او بنسټیزو جوړښتونو د چارو پر .۴

 اداري او مالي مرستیال دندي دي.  مؤسسېمصارفو او عوایدو تنظیم او څارنه د 

: د اړوند پوهنځي عمومي مسؤلیت پر غاړه لري او پالیسي ګاني،  .۵

 لایحې او مقررې تنظیم او پلي کوي. 

همکار وي او د پالیسو، لایحو او مقررو سره رئیس  له: د پوهنځي  .۶

پاره د پوهنځي له رئیس سره ه ستونزو ته د رسیدګۍ ل محصلانوپه پلي کولو او د 

 مرسته کوي.

کاري پلانونو تنظیمول، د نطاب جوړول،  : د ټولو تدریسي چارو او .۷

 آمر دندي دي. څانګيته کول د  د اسانتیاوو رامنځ محصلانو له پارهنوښتونه او د 

درسي مهالوېش جوړول، د آزموینو  ،: د ورځنیو چارو ترسره کول .۸

مدیر دندي د تدریسي کول ګي هو ستونزو ته رسیدنجوړول او د محصلا  ونهمهالوېش

  دي.
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چاري او د اسنادو ساتل یې، محصلان  د نوم لیکني محصلانو: د  .۹

 پوهنځیو ته معرفي کول او ځیني نور فعالیتونه د محصلانو مدیر دندي دي.

د لکچرنوټونو چمتو کول او په ټولګي کي ئې وړاندي تدریس کول، :  .۱۰

ه لري. د هر مضمون کورس پالیسي اړ  استاذکول او نور تدریسي موارد د مضمون په 

 نو ته سپاري.اونۍ ئې محصلا  ۍسره وي او د تدریس په لومړ  استاذون مضمد 

جلا  –سره په جلا  نومحصلا  لهد مونوګرافونو او تیزسونو په برخه کي  . ۱۱

 کوي. مرسته ټوګه 

: محصلین باید د لوړو زده کړو اړوند د مسؤلیت احساس ولري، په  -۱

ټولګي کي حاضر وي، کورنۍ دندي ترسره کړي او د نه پوهېدو په صورت کي له 

ښوونکو څخه پوښتنه کول څرګندوي چي محصلین د خپل تحصیل اړوند احساس د 

 مسؤلیت لري او د خپلو حقوقو مدافع دي. 

تحصیلي دوران د سختو شرایطو څخه ډک دوران دئ، د دي  : -۲

بهیر له حالاتو سره مقابله کول او بری ترلاسه کول محصلین د ژوند اصلي هدف ته 

 نژدي کوي. 

مهمه موضوع ده، ګڼ شمېر ساري  محصلانوفردي نظافت د  : -۳

 ناروغۍ د فردي نظافت د نه مراعات له کبله رامنځته سوې دي. 

د خپل کلتور سره سم پاکي جامي اغوستل، د ورېښتانو او بدن پاک ساتل د محصل 

 غوره شخصیت منعکسوي. 

د لوړ شخصیت ښکارندوي کوي.  محصلانووخت ته ژمن اوسېدل د  : -۴

 د وخت پېژندل او مدیریت کول ئې د انسان ژوند او شخصیت برجسته کوي. 

: د اخلاقي فضیلتونو پرمختګ هیله هغه وخت له انسان  -۵

ي، چي د نورو حقوقو ته درناوی وکړي. د خپلو او د نورو د حقوقو اړوند ېږسره پیدا ک

 اغېزمن شخصیت ښکاروي. محصلانوسه کول او مراعاتول ئې د معلومات ترلا 
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 مبنی 

( مادو د احکامو ۱۵-۵لومړۍ ماده: دغه طرزالعمل د لیسانس د زده کړي د مقررې د دوهم فصل )

 په رڼا کي وضع سوی دی.

 موخي

 موخي په لاندي ډول دي:د دې طرزالعمل  - دوهمه ماده

ه او د متخصص او ژمن انساني ــړاري زده کــلانو معیــو د محصـــو د مؤسسړو زده کړد لو -۱

 واک روزنه ځــ

 ه ییز سیستم معیاري کولړو د زده کــو د مؤسســړو زده کړوــم د لــسره سمعیارونو الو ړۍوله ن -۲

له رعایت سره سم د تګلارو و ړۍوالي آزمایل سوي کول او د نړپیاو وده او، د فعالیتونو پرمختیا -۳

 محصلانو عملي برخه اخیستنه 

 برابرولزمینو ي  ـتونو او عملـد فرصله پاره محصلانو هڅاندو نخبه او ، مستعد -۴

 ګاني اصطلاح

 درېيمه ماده: 

ه ییزو لایحو سره سم د لېسانس په سویه ړمقررې او زده کې د دئ چي خص  دـهغه شمحصل:  -۱

 تعقیبوي. برنامې کلې له پاره ټاد ترلاسه کولو مهارتونو او هي د پو، پورتهڅخه ه  ـیا له هغ

اب د ــدورې نصي زــه ییــړد زده کـټ  ر بنســـه پـــد هغئ چي ي واحد دــهغه درس :کرېډټ -۲

 ي. ټاکل کېږپه تفکیک سره ونډي د هر مضمون د کي  په درسي نصاب  سمسترونو او

ل ټویې څ کي په ترچي ي ږشاملېپکښي دوه سمسترونه چي هغه موده ده  :زده کړه ييز کال -۳

ه ییز ړو  زده کـول یمعمول ډه ــپئ، ویمي کال تابع نه دـه کال د تقـي. دغږېړدرسي ساعتونه بشپ

 ي. ړغاکال دوه درسي سمسترونه ران

وي ړپـي سمستر بشـــمحصل یو درسڅ کي ه په ترــــد هغئ چي ه ییز نیم کال دړزده ک سمستر: -۴

 ي.ړرانغاني لس درسي اوړپرته شپاورځو څخه او د آزموینو له 

له پاره ولو ړد بشپډټ د هر کرېڅ کي د هغو په ترچي دي ورځي مي ــهغه رس ـــۍ:درسي اون -۵

سوی نیول کي  مدنظرنیولو سره کي په پام ځانګړنو عملي یا ساحوي ، يو د نظرــت د هغـکافي وخ

 وي.  
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صورت کي چي تدریس پکښي  د هغو ساعتونو په بدل چي هغه ساعتونه دي  جبراني ساعتونه: -۶

بو وختونو ـمناسکي په دو ږسمستر په اود ه ـولو په موخړه وي  د درسي ساعتونو د بشپـموندلای ن

و ـره او د پوهنتون په صلاح ديد تنظیم او محصلان په هغـه کتو سـه پـتنګرني اځـمون ـد مضکي 

 په حضور مکلف دي. کي 

د حتمي څانګي ه د مسلکي او ړد  هغو زده کمضمونونه دي چي هغه  اساسي مضمونونه: -۷

 وي.ړجوبنسټ لازمي دي او د مسلکي مضامینو له پاره مضمونونو ته د ورتلو 

تیا ړنه دي او د هغو اړ ویض  وـد تعچي ه مسلکي مضمونونه دي ـــهغونه: ــمسلکي مضمون -۸

 څانګه جوړوي.ي ــاصلکي پوهنتونونو ځینو ه ــونونه پمــه مضــینه ده. دغړحتمي او ا

سته یلي  مؤسسې له خوا د ـتحص  يزـه ییړد زده کچي ه مضمونونه دي ـهغ کنیز مضمونونه:ټا -۹

 ي.یسېږتدرکي د سمستر په بهیر بنسټ برنامې پر 

هنځیو لو پوټوو   د مؤسسو په ـړو زده کړد لوچي ه  مضمونونه دي ـهغ مونونه:ـشموله مضټول  -۱۰

 ي.یسېږیو شان تدرکي 

د ي اندړوڅخه مونونو ته له ورتلو ــو مضــراتلونکچي ه مضمونونه دي ـهغ اړين مضامین: -۱۱

ون ـول راتلونکي مضمړمضمونونو په بریالیتوب سره نه بشپسي ین دي. د داړول اړهغو بریالي بشپ

 ګرځي.  ته د محصل د شاملېدو مانع 

محصل ته څخه ه ییز تمرکز له استاد ړزده کئ چي هغه درسي میتود د :محوره زده کړهمحصل  -۱۲

 ي. ږکې دولږلې

 د تطبيق ساحه 

حقوقو او سیاسي  ،طب دطرزالعمل حکمونه د ملالۍ لوړ زده کړو مؤسسې  ېد د څلورمه ماده:

 علومو پر پوهنځیو د تطبیق وړ دي.

 د کريډټونو شمېر 

  پنځمه ماده:

وند ړو زیات نه زیات د اـــاو د هغېډټونه کر۱۳۶ږه تر لږ نو لډټود کرېکي د لېسانس په دوره  -۱

نو ډټوکرې ۲۱له کي او لري او په یو سمستر ړتي ي  پورـدوالږدورې په او يه ییزړد زده کڅانګي 

 ئ. ولو مکلف دړه بشپـپېډټونو کلو کرټالو ټومحصل د سي، زیاتېدای نه څخه 

شمېر په کرېډټونو د ئ. ی دـلرونککرېډټونو   ۵ت نه زیات د زیااونۍ کي و مضمون په یوه ـی -۲

 ي. کي مشخصېږلان ـه ییز پړزدهک
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دو ږري درسونه او د سمستر په اوــې نظـدقیق ۵۰و  درسي ساعت ـیاونۍ کي  په یوه ډټ یو کرې -۳

لابراتوار ه تطبیقات یا په ــي. دوه ساعتړونه رانغاـــري  درسـدقیقې نظ ۵۰درسي ساعتونه  ۱۶کي  

کلینیکي فعالیتونه له یوه درسي ساعت سره یا ساحوي کار او ، عملي کار یا درې ساعته ستاژکي 

 ي.ېږسبه کمعادل محا

 د مضامينو فيصدي 

  شپږمه ماده:

ټول او ، مضمونونوون ټاکنیزو مسلکي مضم، مضمونونوبنسټیزو ه ـــد لېسانس دورې مضمونونه پ 

سلنه  ۳۰مضمونونو زیات نه زیات بنسټیزو  مضمونونه د دورې د  ي.کېږېشل نونو وه مضموــشمول

اکنیز  ټـون  ګـډشموله مضمونونو په ټول سلنه او د  ۵۰ږه تر لږ ي لېسانس د مضمونونه لـــمسلک

سلنه احتوا  ۸ول ړستاژ او د ديپلوم  پروژې بشپ، سیمینار، افګرک مونوــلیسلنه، پای  ۱۲مضمونونه 

 کوي.

 کد مضامينو لړلي

ول شموله ، ټـمضمونونو، ټاکنیزو ي مضمونونوـاختصاص،  مونونوـمضبنسټیزو د   اوومه ماده:

و زده ړه ییز نصاب تدوینول د ملکي لوړکل او د زده کټالیک ړد هر یوه د لکتګوریو مضمونونو د 

ه  ــلچي دي څخه ي دیپارتمنت له واکونو ـد لرونکشرطونو و سود درج کي ه قانون ــو پړک

 تېرېدو وروسته مرعي الاجراء دي.و  ناووړمیکو  پډاـاک

 درسي ساعتونه 

د نه سي. دای ـدریس کېـزیات تڅخه ه دوو ساعتونو ــلځ کي یو مضمون په عین ور اتمه ماده:

سي او ساحوي کارونه کېدای پوري ساعتونو څلورو تر ځ کي وره تطبیقاتو کارونه استثناءً په یو

 وي.ځ ه ورړبشپ

 درسي مکلفيت

 نهمه ماده: 

تثناء ـه اسـد هغو محصلانو پکريډټه دئ.  ۲۱تر  ۱۷د محصل درسي مکلفیت له کي په یوه سمستر  -۱

 ي.ړکړ یې نه وي بشپډټ کرېچي 

څخه نو له ثبت ډټووند ديپارتمنت سره په تفاهم د کرېړود  استاد او اښـد لارسي  محصل کولای  -۲

چي دې شرط وکړي، په ه څخه ډډ د یوه یا دوو مضمونونو له تعقیبي ر دوو اونیو پورـوروسته ت

 سي. کم نه څخه نو ډټوکرې ۱۷ه ـلږه تر لږ نو شمېر لډټود کرې
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میني د زټاکني اره  د ـکنیزو مضمونونو لپټاد شاملو کي په نصاب ، دیپارتمنتونه مکلف دي -۳

 تأییدله ی د علمي شورهنځي ي او د پوړوند مضمونونو لېست برابر کړور د اـبرابرولو په منظ

 ي.ړورککي وروسته یې د محصلانو په لاسرسي 

 ښوونيزه پاليسي

  لسمه ماده:

له پاره د هر مضمون څخه مخکي وند ديپارتمنتونه د سمستر له پیل ړي او اړي کادر غـــد علم  -۱

 په ترتیب او اعلام مکلف دي. لیسي پاښوونيزې د 

د درسي برنامې سرلیکونه ، ي مکلف ديړد علمي کادر غسوي درج کي فقره  ۱د دې مادې په  -۲

متوقعه موخي ادولو ـد مضمون د ی، هني تګلارود ارز، رهتګلاد درس پر مخ بیولو ، او مفردات

ین معلومات په ړشامل نور اکي او په درسي نصاب نډه د مضمون وڅانګه کي وند ړپه ایلي، پا

 ي.ړورکسي کي ه لاسرـول سره د محصلانو پډلیکلي 

ه اخیستل نډد محصل وڅو تر سي وښښ زیات نه زیات کوکي ر مخ بیولو ـپلیسي وونیزې پاښــد  -۳

 سي.ل ړته پرمختیا ورکني( ووښـعالیت )محصل محوري او ف

 په مضمون کي د نوم ثبتول

نۍ اوهمي وروسته زیاته نه زیات د دوڅخه ل  ـد سمستر له پیئ، مکلف د محصل وولسمه ماده:ي

محصل په هر چي ه  مضمونونه ـي . هغـړت کـنوم ثبکي امل مضمون ـد نصاب په شي تر پایه پور

دو ښوله نورو لارهنځي وند پوړنوم ثبتوي د دې مقررې له حکمونو او د ا کيپه هغو کي تر ـسمس

 ي.ېږکل کي ټاه مشورـره پـت سـوند دیپارتمنړود  استاد یا اښـسندونو سره سم د لار

 د مضمون کوډ 

وري ـتنګلیسي ني اړومـدوه لکي ه ـپه هغئ چي ی  دـلرونککوډ وه ـمون د یـهر مض دوولسمه ماده:

څلور تي  ـوروسکوډ او د ډیپارټمنټ له پاره  وري د ــدوه تم انګلیسي او دوههنځي له پاره  وـد پ

ه ییز سمستر ړني عددونه د زدهکړملودوه چي وند دي ړاي ورـتر  پـعددونه په مضمون او سمس

 مضمون ځانګړی کوډ افاده کوي.او وروستي دوه عدده د هربیانوونکي 

 د سمسټر پيل او پای 

  ماده: ديارلسمه

درسي اونیو او د  ۱۶ل او د ـپیڅخه  ۱۵پسرلنی سمستر د کب له کي په سرد سېرو ولایتونو  -۱ 

ی پسرلنکي سېرو ولایتونو ګرم ي او په ږوروسته پای ته رسېڅخه ولو ړاونیو له بشپ ۴و د ـآزموين

څخه ېدو ړاونیو له بشپ ۴درسي اونیو او د آزموينو د  ۱۶پیل او د څخه  ۱۵سمستر د سلواغې له 
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 ي.ېږوروسته پای ته رس

 پیل او دڅخه  ۱۵د زمري له کي ېرو ولایتونو ـرد سـه سـد مني سمستر پ -۲

سېرو ګرم ي او په ږوروسته پای ته رسېڅخه ېدو ړاونیو له بشپ ۴درسي اونیو او د آزموينو د  ۱۶ 

څخه ېدو ړاونیو له بشپ ۴درسي اونیو او د آزموينو د  ۱۶ل او د ـپیڅخه  ۱۵ي له ږد وکي ولایتونو 

 ي.ږوروسته پای ته رسې

د کي ( فقرو ۲او  ۱ادې په )د دې مکي حالاتو ځانګړو په سي ولای ـو وزارت کړو زده کړد لو -۳

 ي.ړدلون ورکـه بـای تـسمسترونو پیل او پسوو درج 

 تاجْيل

  ماده: څورلسمه

کي یوازي یو ځل د یوه کال له پاره د دو ږه ییزې دورې په اوړد زدهکسي ولای ـــل کـــمحص -۱

 څ کي په ترشتي د یوې میاي اندړویني څخه له آزموسمسټر په پیل یا د سمسټر 

 واخلي.تأجیل 

یلي ـد تحصـونړد اکي ان ـد سمستر په جریبنسټ دلیلونو پر جهو د  مؤسي محصل کولای  -۲

 وروسته تأجیل واخلي.څخه علمي شوری له تأیید هنځي ې  د پوـمؤسس

صورت ښتنه د تأجیل غوم ځل له پاره و او معقول عذر له امله د دوهښـد غیر مترقبه پېي که چېر -۳

ه ییزې مؤسسې علمي شوری تصمیم ړاو د زده کی ورـعلمي شهنځي د پوکي ومومي په دې زمینه 

 نیسي. 

 نه ده.ړ د محاسبې وکي په دوره ړي د تأجیل موده د زده ک -۴

 لارښود استاد

  پنځلسمه ماده:

له محصلانو ټولګي د هر کي ه هر کال ـامکاناتو ته په کتو سره پهنځی وـپیا ت ـوند ديپارتمنړا -۱

 ګه ټاکي. استاد په تولارښود ی د ړدر یو غي  کاـد علمپاره 

نګي  اڅـه ییزې ړلانو  د زدهکـتاد د محصـود  اسښـلارسوی درج کي ( فقره ۱د دې مادې په ) -۲

 لانو د اکادمیکو چارو مسؤول وي. ـد محصـونړاو د اي ېږککل ټام ـره  سـس

کي په علمي فعالیتونو  د هغهنه د استاد فعالیتوښوي لارسود درج کي ( فقره ۱د دې مادې په ) -۳

 ي.ېږکبه ـمحاس

 انفاذ شپاړلسمه ماده:

ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې د علمي شورا په ترتیب او د مادو کي  شپاړلسوپورتنی طرزالعمل په 

 .سوی دئکي مطرح او تائید  (۳۰/۷/۱۴۰۲) پروتوکول اووم
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 مبنی

( مادو د احکامو ۲۸-۱۶لېسانس د زده کړي د مقررې د درېیم فصل )لومړۍ ماده: دغه طرزالعمل د 

 په رڼا کي وضع سوی دئ.

 موخي

 موخي په لاندي ډول دي:د دې طرزالعمل  - دوهمه ماده

ه او د متخصص او ژمن انساني ــړاري زده کــلانو معیــو د محصـــو د مؤسسړو زده کړد لو -۱

 واک روزنه ځــ

 ه ییز سیستم معیاري کولړو د زده کــو د مؤسســړو زده کړوــم د لــسره سمعیارونو الو ړیوله ن -۲

له رعایت سره سم تګلارو و ړیوالي آزمایښت سوي کول او د نړوده او پیاو، د فعالیتونو پرمختیا -۳

 د محصلانو عملي برخه اخیستنه 

 اصطلاحګاني

 مه ماده:ېيدر 

ه ییزو لایحو سره سم د لېسانس په سویه ړمقررې او زده کې د دئ چي خص  دـهغه ش محصل: -۱

 تعقیبوي. برنامې کلې ټا له پاره د ترلاسه کولو مهارتونو او هي د پو، پورتهڅخه ه  ـیا له هغ

اب د ــدورې نص يزــه ییــړد زده کـټ  ر بنســـه پـــد هغئ چي ي واحد دــهغه درس ډټ:کرې -۲

 ي. ېږټاکل کپه تفکیک سره ونډي د هر مضمون د کي  او په درسي نصاب سمسترونو 

د چي و ارزونه او اندازه اخیستنه ده ــاو مهارتونو د ترلاسه کولړي د محصل د زده ک آزموینه: -۳

 ي. ږېکاخیستل څخه له محصل کي سمستر په بهیر او د سمستر په پای 

ړي د زدهکچي ط  فیصدي ده ـحصل د نمرو  اوسد مکي ه  دوران ـپړي د زده ک د نمرو اوسط: -۴

 ي.ږط او د عمومي نمرو اوسط ته شاملېـرو  اوسـتر  نمـد سمسکي په دوران 

 ق ساحهيد تطب

حکمونه د ملالۍ لوړ زده کړو مؤسسې پر طب او حقوقو او سیاسي د دې طرزالعمل  څلورمه ماده:

 علومو پر پوهنځیو د تطبیق وړ دي.

 د حاضري نصاب

 پنځمه ماده:

ه ــسلن ۷۵کي په درسي ساعتونو ي. ول حتمي دړد نصاب بشپي د حاضرکي په مضمون   -۱

 ي. ېږګنل کد شاملېدو شرط کي آزموینهستنۍ د مضمون په وروــونړحاضري د ا

زیاته غیرحاضري د تطبیقاتو له نمرو سلني څخه  ۲۵له کي ون د تطبیقاتو په ساعتونو ـد مضم -۲
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 کیږي. لامل   تـد محرومیڅخه 

لا نو د ـي او د محصږطه توحیدېــو په واســد تدریسي مدیریتونټ وــد محصلانو د حاضري رپ -۳

 ي. ږل کېږارو  معاونیت ته لېـچ

د پوهنتون علمي ټ ی رپوسود ـتوحیکي ر سمستر په پای ــت د هــارو معاونیــلانو چــد محص -۴

 کوي.ي اندړشوری ته و

 توب نمرهياليد بر

 اده:شپږمه م

د عمومي کي سربېره پر دې په هر سمستر ، سلنه ده ۵۵الیتوب  نمره ـد بریله پاره د هر مضمون  -۱

 ي.  ېږګڼل کول لازمي ړپـسلنه بش ۶۰ط  ـنمرو د اوس

ي مضمون له ړشمېر د نوموـډټونو  ط محاسبه یا د هر مضمون د کرېــرو اوســتر د نمــد سمس -۲

 و آزموینو د مضمونونو ړل سورکي او د وږنمرې سره ضربې وروستۍ

 ي.ږنو د شمېر پر مجموعي تقسیمېډټود نمرو مجموعي د هماغو مضمونونو د کرې

 کينو تفکيد آزمو 

 اوومه ماده: 

سلني.   ۶۰ر  ـت ۵۰آزموینه له وروستۍ  -ي: الف ېږکول محاسبه ي ډد مضمونونو ارزونه په لاند -۱

فعالیتونه ټولګي عملي کار او د ، تطبیقات  -سلني. ج  ۳۰تر  ۲۰له منځنۍ آزموینه تر ــد سمس -ب

 سلنه  ۲۰

سلني  ۷۰تر  ۶۰ارزونه یې له ، وروستۍ ريـتیا نه لړعملي کار یا تطبیقاتو ته اچي ه مضمونونه ـهغ -۲

 ي محاسبه کیږي.ورـپ

یني وـآزممنځنۍ د سمستر ، يـړون و نه ککي ګډآزموينه منځنۍ ه ـمحصل د سمستر پي که چېر -۳

 کیږي. محاسبهڅخه نمرو سلني  ۷۵م چانس له هـدو

نو له ټمنټووند دیپارړد انه  ې ارزوړستاژ او د لوست د زدهک، افیکي کارد ټولګي د پروژې، ګر -۴

 دي.څخه واک 

 ارتقاء او کرېډټ

 ماده:اتمه 

سوو د ثبت کي په هماغه سمستر چي ي ړسمستر ته ارتقاء وکړ لوسي محصل هغه وخت کولای  -۱

د محصل ډټ کرې، نیمايي طاق ويکي چي کرېډټونه په هغه صورت ، يړکړ نو نیمایي بشپـډټوکرې

 کیږي.محاسبه ګټه په 
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ډټونو څخه یمایي کرېد هماغه سمستر له نکي چي هغومضمونونو څو محصل په یوه یا ي که چېر -۲

ي بل سمستر ته ارتقاء ږغایب او د بریاليتوب د نمرې په اخیستلو و نه توانې، ر کم وي محرومـېډ

مونونو ـمضـډټ ه کرېـد نکیږي، مېرل ـشـډټ  نه کرېکي ا مضمونونو ـمون یـه مضـکوي په هماغ

په پام ړۍ د لکي په رخصتیو او یا په راتلونکو سمسترونو منځ د دوو سمسترو تر  له پاره ولو ړد بشپ

 سي:اخیستی څخه ګټه امکاناتو ي ه لاندـره لـنیولو سکي 

 ۴ر ـت ۲له خیستي د بریالیتوب نمره يې نه ده امخي چي پکښي د هغو مضمونونو د شمېر له  -الف 

 تېرول. يني د آزموکي ای د مضمون تعقیبول او د مضمون په پي ورـو پـاونی

د  چي ترسره کول ي ې  دندسود سپارل ي د دیپارتمنت له لورله پاره و ــاونی ۴ر ــت ۲ه ــل -ب 

 تېرولو چمتووالی.یني د آزموکي معادل وي او په پای منځپانګي مون  د ـمض

رټمنټ له په هغه صورت کي چي د محصلانو شمېر له پنځو تنو څخه ډېر کم وي، د اړوند ډیپا -ج 

 لوري محصل ته د انفرادي کار سپارل او په ټاکلي وخت د آزمویني اخیستل.

د مضمون تعقیب )حضوري( یا انفرادي کار او د آزمویني اخیستل د سمسټر آزموینو له کېدو  -د 

 څخه مخکي چي محصل په هغه کي قرار لري صورت مومي.

محصلانو د آزمویني اخیستلو مهال وېش  پوهنځي د اړوند ډیپارټمنټ په مشوره د نه کرېډټ  -۳

ترتیبوي، د آزمویني اخیستلو څخه وروسته اړوند ډيپارټمنټ د آزمویني پایلي د یوې اونۍ په موده 

 ي. ېږکي په رسمي ډول پوهنځي ته ل

که چېري محصل د یوه سمسټر نیمايي کرېډټونه بشپړ کړي وي، د پاتي کریډټونو د بشپړېدو  -۴

 ي.ږېوروسته محاسبه ک

خیستي د بریالیتوب نمره اکي مونونو ـو مضـلټوپه که چېري محصل د اخیستل سوې آزمویني  -۵

بل سمستر ته ارتقاء کوي او هغه ته لیکلی خبرداری ، ی نه ويړو د نمرو اوسط یې پوره کـخ، وي

 ي. ېږکورکول 

کي هغه صورت ه امله په ـلډټ مضمونو د نه کرېڅو یاد یوه یا مۍ محصل د محروي ه چېرـک -۶

بشپړولو د مضمون یا د انفرادي کار له هم ځل له پاره  ي وي د دوړکړ نه یې بشپډتوسلنه کرې  ۵۰چي 

څخه وروسته په یوه یا دوو مضمونونو کي نه کرېډټ سي، یوازي د نه کریډټ سوي یوه یا دوو 

 ورکوي.  مضمونونو کي د دوو اونیو چمتو والي په بهیر کي د درېیم ځل له پاره آزموینه

و ته دوام ورکوي او نه ړخپلو زده ک له پاره ځل د درېیم کي ورت  ـپه صډټ محصل د نه کرې -۷

ه ـلټولګي وند ړد اله پاره د یوه سمستر کي ې په پای ړي یو یا دوه مضمونونه د زدهکډټ سوکرې

رکوي. آزموینه ونو سره له نورو محصلاکي ي او د سمستر په پای ـړنورو محصلانو سره تعقیب ک

ادې د حکم تابع ـمدرویشتمي د دې مقررې د کي په صورت ډټ و  مضمونونو د نه کرېیا څـد یوه 

 ي. کیږ
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د زیاتو څخه له دوو کي چانس م په دوه، وروستهڅخه ېدو یا له انفرادي کار ړد کورس له جو -۸

مضمونونه کرېډټ سوي ي او محصل نه ـډټ ګڼل کیږد هماغه سمستر نه کرېډټ کرېنه مونونو ـمض

 تکراروي. کي  د بل کال په سمستر 

 ي. کیږمحاسبه څخه نمرو  ۱۰۰له نکي آزمویني لانو راتلوـد محص -۹

 ټه رپوړپایله د استاد له لوري نا بشپیني آزموستۍ د مضمون د وروي که چېر -۱۰

خه یې آزموینو یوه برستیو ا د وروـاتو یـتطبیق، کورني کاریني، ې وي او د صنفي آزموسول ړورک 

ېدو ړتر بشپیلي مون د  پاـاوسط د هماغه مضمجموعې رو  د ـې نه وي د هماغه سمستر د نمړه کړبشپ

 کیږي. به ـه محاسـني پور

وند ړیې اټ ي او رپوړکړ بشپي مضمون د بل سمستر تر پیل پورړ نا بشپئ ل مکلف دــمحص -۱۱

 ي.ړکي دــانړه وــتهنځي وــا پــت  یـدیپارتمن

 سمسټر تکرارد 

 نهمه ماده:

چي غایب یني روم او  د آزموـمحـډټ، زیات نه کرېڅخه نو له نیمایي ډټود یوه سمستر د کرې -۱

چي ه  مضمونونه ـهغډټ ګڼل کیږي. یوازي د هماغه سمسترکرېئ، لیکلی دکي نوم  محصل په هغه 

نو  ـډټوب او د کرېـعقیتکي ین  سمستر ـپه عکي په بل کال ئ ی دسوپاتې ـډټ  نه کرېکي په هغو 

 ي. کیږمحاسبه څخهه  مجموعې ـاوسط یې د سمستر د مضمونونو ل

ې ــړکي رــې تېــییني وــآزممنځنۍ ه او د سمستر ړحاضري بشپکي محصل د سمستر په بهیر ي که چېر -۲

سي چي ی اړه و نه کـه املـو لښـمترقبه پېغیر د کي په یوه څخه له مضمونونو ځ په وريني وي او د آزمو

له لوري ینو کمېټې و د مؤسسې آزموړو زدهکړا د لوـون یـاو مؤجه اسناد او مدرکونه يې د پوهنتسي حاضر 

ول د سمستر ډذرتي  ـي مضمون آزموینه په معړد نومو، يـړکسي کړای وړاندي و نه ، ي ويسود ـتأیی

 ده.ړ د محاسبې وکي ي چانس ړتېروي او پایله یې په لومکي آزموینو په پای 

  ي منفکييمدا

نو له ډټود کرېکي تر ـین سمسـه عـپکي ه  دوران ـې پړد زدهککي چي په هغه صورت لسمه ماده:  

و  مؤسسې ـړو زده کړوـد لـونړله اځلي تکرار سي،  دوه ډټ نه کرېځلي ات دوه ـزیڅخه نیمايي 

 منفکۍ لامل کیږي.د محصل د دایمي څخه 
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 د نمرو اوسط نه بشپړول 

 سمه ماده:وولي

د تدریسي مدیریت له لوري کي ل ځـي ړومـه لـول پړد سمستر د نمرو د عمومي اوسط نه بشپ -۱

نه دوهم ځل کي ل د شفاهي خبرداري لامل او په ـره د محصـپه درج سکي د پایلو په جدول 

په درج کي د پایلو په جدول ، ويکي سمسترونو پسي په دوو پر له کي چي ول په هغه صورت ړبشپ

 د لیکلېڅخه سره د لیکلي خبرداري او له محصل 

 ي.ېږکد اخیستلو لامل مني ژ 

محصل ، ويکي سمسترونو پسي ه ـپر لېیو په درچي ول ړط  نه بشپـد نمرو اوسځل کي په درېیم  -۲

ئ په بیا تېرولو مکلف دیني و دوو مضمونونو د آزموـولو په منظور د هغړرو د اوسط د بشپـد نم

نمرې ټولو کمي یې تر کي په هغو چي ول(  ړد نمرو اوسط نه بشپکي ) وروستني سمستر په چي 

 وي.خیستي ا

 د دورې موده يد زده کړ 

دورې له ټاکلي د هنځیو کي و پوــر کلنڅلوې زیات نه زیاته دوره په ړیا زدهکړد و دوولسمه ماده:

 سي.زیاتېدای نه څخه کلونو ېیو له درهنځیو کي رو کلنو زیاتو پوڅلواو له څخه دوو کلونو 

 ح يد نمرو تشر

 لسمه ماده:ديار 

، له (A) ۱۰۰تر  ۹۰ي: له ول دډې دپه پوري  Dتر څخه  Aد بریالیتوب د نمرو تشریح له  -الف  

څخه کمي نمرې نه کرېډټ ګڼل کیږي  ۵۵، له (D) ۶۹تر  ۵۵، له (C) ۷۹تر  ۷۰، له (B) ۸۹تر  ۸۰

 ي.ېږتوري ښودل ک Fاو په 

 د فورمي ډولونه 

 څورلسمه ماده: 

و مواردو د ثبت او د خپلو اجراآتو د مستند کولو سوکل ټانه د ي او د محصلانو مدیریتوـتدریس -۱

 اخلي: څخه ګټه فورمو ي ه لاندـور لـپه منظ

کلو فورمه   ټاد سمستر د مضمونونو د  -۳مه  د نوو شمولانو فور -۲د محصل د ژمنلیک فورمه   -۱

شتنۍ د میا -۵و فورمه  او اصلي او فرعي عنوانونلیسي ې پاښوونیزره د ـالیتونو سـه فعـد سمستر ل -۴

 مد پایلو فور -۸مه  د شقې فوریني د آزمو -۷د شمولیت فورمه   کي په لیلیه  -۶مه  فورۍ حاضر

د سیستم ډټ د کرې -۱۱م  فورټرانسکرپټ د نمرو د  -۱۰ت فورمه  ـه ییز فعالیړد محصل د زدهک -۹  

 وونیز  پلان فورمه ښـد 

 طرحه او تصویبوي.مي ې  فورسودرج کي ( فقره ۱په )و وزارت د دې مادې ړو زده کړوــد ل -۲
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 نو کمېټه يد لوړو زده کړو  مؤسسې د آزمو

 پنځلسمه ماده: 

د رئیس تر ریاست هنځي ور د پوــه منظـپخیستلو و د اـد آزموینکي د سمستر په پای هنخی هر پو -۱

و ړوــد لریاست لاندي ر ـل تستیامرې د محصلانو  چارو  ــو  مؤسســړو زده کړوــیا د لي لاند

څخه وند چارو ړله اي په آزموینو پورچي ي کیږه ـتمنځ راکمېټه آزموینو د و  مؤسسې ــړزدهک

 نه کوي.څار

تقریري ، له تصمیم سره سم په لیکليکمېټې و  د مؤسسې  آزموینو ــړو زده کړوــد لآزمویني  -۲

 ي. کیږول اخیستل ډتلط  ـیا مخ

ه ـپدقیقي او زیات نه زیات دوه ساعته دئ.  ۶۰یني لږ تر لږه وخت آزموستۍ د ورو ترــد سمس -۳

په آزموینو کمېټه ې  ــو  مؤسســړو زدهکړوــد ل، ا ويـتیړمودې ته اکي چي زیاتي ه صورت ـهغ

 میم  نیسي. ـدې هکله تص

د ـونړون د اتـپه شینو کمېټې و  مؤسسې  آزموړو زدهکړد لوچي ارــپیني وــآزمستۍ د ورو -۴

 ي.کیږکتل کي په خونه کمېټې مون د استادانو له لوري د آزموینو ـمض

 د پوښتنو شمېر

 شپاړلسمه ماده:

 ۴۰تر  ۲۰له څانګي له مخي ول او ډمون  ـشمېر د مضښتنو د پویني آزموستۍ تر وروــد سمس -۱

(  فقرې درج ۱) ږ ویشتمي مادې دد دې مقررې د شپکي شرایطو ځانګړو ي. په پوښتني ټاکل کیږ

 په هکله تصمیم نیسي. ښتنو د پوکمېته ې سو

مخي څلور ځوابه، ول له ډد څانګي د مضمون او له پاره د اخیستلو یني آزموستۍ تر وروــد سمس -۲

 ځ مخکي چمتو کیږي. یوه وریني څخه له آزموښتني، تحلیلي او محاسبوي پو، تشریحيلنډ 

 لي يني پايد وروستۍ آزمو

 اوولسمه ماده:

په څ کي په ترځو ور ۵تر  ۳ته  د ـوروسڅخه له اخيستلو يني د آزمویلي اـپیني آزموستۍ د ورو -۱

 ي. ږول اعلانېډرسمي 

کتني بیا چي  د پارځي کاري ور ۳وروسته څخه د پایلو له اعلان یني وــآزمستۍ د سمستر ورو -۲

خپل لیکلی کي وروسته په دې موده څخه ه  اعلان ـد پایلو لسي محصل کولای ي، ېږله پاره ټاکل ک

 ي.ړکي دـانړریاست ته وهنځي وند پوړد اکتني له پاره  د بیاښتنلیک غو

و  ړو زدهکړد لو، زیات ويسلني  ۳۰د ناکامو محصلانو شمېر له کي په یوه مضمون ي رــکه چې -۳

د هغو په لټي او ګه پت سره د هغه عوامل په کره توـونده دیپارتمنړله اکمېټه مؤسسې  آزموینو 

 لازم اقدامونه تر سره کوي. کي منطقي حل 
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کمېټه د آزموینو په له پاره ودې ـد یوه سمستر د ميني پارچي لږ تر لږه آزموستۍ تر  وروــد سمس -۴

پلاوي په شتون ګـډ وند دیپارتمنت د ړاو د اینو کمېټې وروسته د آزموهغه ي او له کیږاتل ـسکي 

 کي سوځول کیږي.

 انفاذ

مادو کي ترتیب او د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې د علمي  اتلسوپورتنی طرزالعمل په  تلسمه ماده:ا

 ( کي مطرح او تائید سوی دئ.۳۰/۷/۱۴۰۲شورا په اووم پروتوکول )

 مبنی

احکامو ( مادو د ۴۰-۳۷سانس د زده کړي د مقررې د شپږم فصل )ېدغه طرزالعمل د ل ماده: لومړۍ

 په رڼا کي وضع سوی دی.

 موخي 

 موخي په لاندي ډول دي:د دې طرزالعمل  - دوهمه ماده

 د فارغانو د شمولیت تنظیمولڅوارلسمو ټولګیو د دوولسمو او کي  و په مؤسسو ړو زده کړد لو -۱

ه او د متخصص او ژمن انساني ــړاري زده کــلانو معیــو د محصـــو د مؤسسړو زده کړد لو -۲

 واک روزنه ځــ

 ه ییز سیستم معیاري کولړو د زده کــو د مؤسســړو زده کړوــم د لــسره سمعیارونو الو ړیوله ن -۳

له رعایت سره سم تګلارو  وړیوالي آزمایښت سوي کول او د نړوده او پیاو، د فعالیتونو پرمختیا -۴

 د محصلانو عملي برخه اخیستنه 

 برابرولزمینو ي  ـتونو او عملـد فرصله پاره محصلانو هڅاندو نخبه او ، مستعد -۵

 ق ساحه يد تطب

حکمونه د ملالۍ لوړ زده کړو مؤسسې پر طب او حقوقو او سیاسي د دې طرزالعمل  مه ماده:ېيدر 

 علومو پر پوهنځیو د تطبیق وړ دي.

 و فارغانو ور پېژندل او شاملېدل يد دولسمو ټولګ

 څلورمه ماده:

تېرولو وروسته د یني فارغان په بریالیتوب سره د کانکور له آزموټولګیو مو ـد دولسښوونځیو د  -۱

 ي.ږو مؤسسو ته ور پېژندل او شاملېړو زدهکړلو

شپي وند مقررې له حکمونو سره سم د ړد اسي فارغان کولای ټولګیو د دوولسمو ښوونځیو د  -۲

په شپي و د مؤسسو د ـــړو زدهکړوـــته د لـــو وروسـپه بریالیتوب سره له تېرولیني انکور  آزموـک
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 سي.امل ـشکي برنامو 

 ي، ېږکور آزموینه اخیستل ــوري  د کانکـله لي د آزموینو د ملي ادار -۳

ځلي درې کي امو په کانکور ــو د برنــړو زدهکړوــلځي فارغان د ورټولګیو د دولسمو نځیو وښود 

څخه ه دې حکم ـو د مؤسسو د کانکور ازموینه لـړکو زدهړحق لري. د خصوصي لوګډون د 

 مستثنی ده.

 و د فارغانو جذبيد څوارلسمو ټولګ

 پنځمه ماده:

، ولوړد اوسط نمرو په بشپسلني  ۸۰ان د ـفارغټولګیو ارلسمو څووونو  د ښـلکي ـد تخنیکي او مس -۱

و ړو زدهکړله تېرولو وروسته د لویني ره د اختصاصي آزموـالیتوب سـه بریـپ، د یوه کال په تنزیل

 ي.ېږڅانګو کي جذبوند ړنیولو سره په اکي د ظرفیت د شتون په پام کي و ـه مؤسسـپ

ولو ړنمرو د اوسط په بشپسلني  ۸۰و مؤسسو فارغان له یوه کال تنزیل د ړو زدهکړطبي نیمه لو د -۲

وروسته په څخه له تېرولو یني ره د اختصاصي آزموـپه بریالتوب سڅانګو کي وند ړپه ایوازي او 

کي و په مؤسسو ړو زده کړي  لوـنیولو سره د طبکي ت  د شتون په پام ـد ظرفیکي وند رشتو ړا

 ي.ږذبیج

نیولو کي له په پام سلني رو د ـفارغان د نمټولګیو ارلسمو څوو د ـد مؤسسني ونکي د روزښود  -۳

اړوند څانګو د د څانګو کي په هنځیو پوشپي د داخل خدمت او د ني او روزښووني ه د ـپرتڅخه 

له تېرولو ني یپه واسطه د اختصاصي آزموې و سره د آزموینو د ملي ادارـنیولکي ظرفیت په پام سته 

 ي. ږجذبېټولګي کي یم ــه درېــته پــوروسڅخه 

د یني ولو او د آزموړد نمرو د اوسط له بشپسلني  ۸۰فارغان د ټولګیو ارلسمو څود دارالعلومو د  -۴

و ړپه بریالي تېرولو سره د دولتي یا خصوصي لويني ملي ادارې په واسطه د اختصاصي آزمو

او د اسلامي تعلیماتو او عربي هنځیو د شرعیاتو د پوڅانګو کي دو ـونړپه اي و په مؤسسو پورړزدهک

بالفعل کي چي فارغان په هغه صورت څانګو د دغو ، يږجذبېټولګیو کي ديپارتمنتونو په درېیمو 

کي ونو او عربي دیپارتمنتونو ښوله نیولو پرته د اسلامي کي لنې  په پام ـد نمرو د س، ونکي ويښو

 ي.ږجذبې

 و اتباعو شاملېدل يو په مؤسسو کي د بهرند لوړو زده کړ 

کي و په مؤسسو ړو زدهکړبهرني اتباع د تقنیني سندونو په رعایتولو سره د هېواد د لو شپږمه ماده:

 ملېدای سي. شا
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 تيله منفکي وروسته د محصلانو دوهم ځل شمول

 اوومه ماده:

تر شتي میاړۍ وروسته د سمستر د پیل د لومڅخه د کانکور د پایلو له اعلان چي هغه محصلان  -۱

ي  ـمنفک او توحیدي لېست یې د آزموینو ملهنځي څخه وند پوړي له اړنوم ثبت نه کي پای پور

 ي.  کیږل ږېدو  مخکې لېـوی ریاست ته د سمستر له پای ته رسـارو لـادارې او د محصلانو د چ

د شمولیت حق کي د دې مقررې له حکمونو سره سم د کانکور په آزموینه چي محصلان هغه  -۲

 ي. ړون وککي ګډه ـد کانکور په راتلونکې آزموینسي کولای ، ولري

ي او ړنوم ثبت نه کبنسټ د بېلابېلو دلایلو پر کي ي سمستر په پیل ړومـلان د لـمحصي که چېر -۳

، ی ويلیږل سوه ـد محصلانو د چارو لوی ریاست ت ي ادارې اوـو ملـلېست یې د آزموینمنفکي د 

ګڼل کیږي یو کلن ناکام ، یړوي کنه ون ګډیې کي په راتلونکي کانکور کي چي په هغه صورت 

 ې د دوام حق لري. ړد زده کڅانګه کي او هنځي په هماغه پوکي په راتلونکي کال 

د نوم له کي یا ديپارتمنت ځي هنوند پوړانکور د پایلو له اعلان او په اـد کچي هغه محصلان  -۴

وند ړې د اـمنفکي ی، يړوکښتنه غومنفکۍ د مخکي ني سمستر له آزموینو ړثبت وروسته د لوم

د شمولیت کي ي او د کانکور په راتلونکي آزموینه ږاوونو تېرېړله پي، ه لارـه ییزې مؤسسې لړزدهک

 حق تر لاسه کوي. 

ترونو ــته سمســد وروسهنځیو وند پوړاو د ا ی ويړکړ ی سمستر یې بشپړلومچي هغه محصلان  -۵

وروسته په منفکۍ څخه ون حق نه لری او له ګډد کي ه ـلان دکانکور په راتلونکې آزموینــمحص

 د شمولیت حق نه لري.دوهم ځل د هنځي کي وـد پـونړا

 انفاذ

مؤسسې د علمي شورا مادو کي ترتیب او د ملالۍ لوړو زده کړو  اتوپورتنی طرزالعمل په  اتمه ماده:

 ( کي مطرح او تائید سوی دئ.۳۰/۷/۱۴۰۲په اووم پروتوکول )

 مبنی

( مادې له ۴۳دغه طرزالعمل د لوړو زده کړو وزارت د نظم او دسپلين د مقررې د ) ړۍ ماده:لوم 

( مادو د احکامو د ۵۲( او )۴۹او د ملالۍ د لوړو زده کړو مؤسسې د اساسنامي د )سم حکم سره 

 په او تحصیلي فعالیتونو يٍ د پوهنتون د کارتطبیق په اساس 

ونو ړد احتمالي سرغپه اداري او علمي فعاليتو کي تون پوهند او په موخه د ترسره کولو ګه منظمه تو

  .دئی وضع سواو انحرافاتو د مخنیوي په موخه 
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 موخي

 :ول ديي ډپه لاندخي موطرزالعمل د دې  دوهمه ماده: 

 .استادانو او محصلینو لپاره د سالم او ارام علمي چاپیریال برابرول، د کارکوونکوپه مؤسسه کي  .1

 .داري کارمندانو او محصلانو تر منځ متقابل احترام پاللد استادانو، ا .2

 .کارکوونکو او استادانو د تخریبي او غیر علمي فعالیتونو مخنیوی، د محصلینوپه مؤسسه کي  .3

ه اخلاقو او چلندونو په پایله ړد ناوچي د هر هغه عمل او وینا مخنیوی مؤسسې په داخل کي  د   .4

 .نو سره مخالف ويښتوارزعلمي و اپالني اسلام لني، د ملتپاکي 

ډۍ وګډد ء فضامي د سالم چاپیریال او ارامؤسسې د چي د محصلینو او نورو هغو کسانو پیژندنه   .5

 .لامل ګرځي

د مؤسسې په داخل کي د هر ډول ګوندي او نورو سياسي فعاليتونو مخنيوی چي د لوړو زده کړو  .6

 .وزارت او مؤسسې له علمي اهدافو سره په ټکر کي دي

 .او شکایتونو اورېدلښتنو ی د غوهغواو د کول ونکو سره عادلانه چلند ړله سرغ . 7

 .و محصلانو شکايتو ته پر وخت رسيدګي کولله دې طرزالعمل سره سم د استادانو، کارمندانو ا  .8

  اصطلاحات

 :طرزالعمل کي لاندي اصطلاحات راتلونکي مفاهیم افاده کويپهدې  درېيمه ماده:

دا کمېټه له ځانګړو غړو څخه تشکيل سوې چي په دې طرزالعمل کي  ېټه:کم دسپليننظم او 

مشخص سوي دي. د دې کمېټې مسؤليت په پوهنتون کي د بې نظميو مخه نيول او د دي طرزالعمل 

  .تطبیق کول دي

له مقرراتو او د لوړو زده کړو وزارت خو د ، خ نه لريړجرمي اچي دي ړني کهغه دا  تخلف:علمي 

  .ديټکر کي سره په ي نلارړله کزارت  لوړو زده کړو و 

هغه عکس العمل دی چي په دي طرزالعمل کي د پیش بني سوو تخلفاتو په مقابل کي د  مؤیده:

 .نظم او دسپلین کمیټې او علمي شورا تر تائید وروسته تطبیق کیږي
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 د محصلانو مکلفيتونه

په خاطر سپلین د ساتلو ډد نظم او داخل کي په مؤسسې د محصلين مکلف دي چي  څلورمه ماده: 

 :يړاُصول مراعاتکي ي او لاندړینه پاملرنه وکړا

څخه او سپکاوي مۍ ول بې احتراهر ډله ي اندړو په وړد نورو غمؤسسې محصلینو او ، د استادانو

 .ۍ څخه ډډه کولغیر حاضره پرلپسې ګه له توئزله اډپه انفرادي یا ه پرته له معقول عذر .ه کولډډ

مؤسسې په داخل کي د هر ډول ناریه او جارحه سلاح او غیر قانوني توکو له راوړلو او استعمال د 

 .څخه ډډه کول

  .له استعماله ډډه کولاو نشه یي توکو لي الکوپه مؤسسه کي له هر ډول 

 .ډوډي څخه ډډه کولله اخلال او ګد درسونو او نورو علمي فعالیتونو په مؤسسه کي 

 .کولاحتیاط کي وسایلو او تاسیساتو په کارولو نۍ، ټولګيو، د ودامؤسسې د 

 .له هري هغي کړني څخه ډډه کول چي د ازموينو ترتيب ګډوډوي

 .په صنفونو کي د نظم رعایتول

 کارمندانو مسؤليتونه

 ېقرارداد، د دندو د لایحي او د دد خپل کارمندان )دایمي او قراردادي(  اداري لټو :پنځمه ماده 

 .طرزالعمل د احکامو په تطبیق مکلف دي

 مسؤليتونهتادانو د اس

د خپل قرارداد، د دندو د لایحي او د دي طرزالعمل )دایمي او قراردادي( استادان  لټو شپږمه ماده:

 .د احکامو په تطبیق مکلف دي

 جوړښت او تشکيل

نظمۍ د مخنيوي په خاطر د نظم او دسپلين کمېټې د دې طرزالعمل له : د ګډوډۍ او بې اوومه ماده 

 .مخي په مؤسسه او هر پوهنځي کي د نظم او دسپلين فرعي کمېټې جوړي کړي دي

 :د نظم او دسپلين عمومي کمېټه له لاندي غړو څخه جوړه ده :مادهاتمه 

 .آمر په توګهد میټې د کڅخه د محصلانو چارو مرستیال یا یو له تجربه لرونکو استادانو مؤسسې د 

 .د مؤسسې مالي مرستیال د مرستیال په توګه

 .د پوهنځيو رئیسان د غړو په توګه

 .د پوهنځیو د فرعي کمیټو آمرین د غړو په توګه

 .د مصحلينو دوه نمائنده ګان د غړو په توګه

راوغوښتل سي د نظم او په سمستر کي یو ځل د صنفونو نماینده ګان باید عمومي کمیټې  ادونه:ي

 .دسپلین طرزالعل ورسره شریک سي
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 :د پوهنځيو د نظم او دسپلين فرعي کمېټه له لاندنيو غړو څخه جوړه ده ماده:نهمه 

 .د پوهنځي رئيس د کمېټې د آمر په توګه

د پوهنځي معاون د منشي په توګه. )که معاون نه وي، د کمېټې له غړو څخه يو د منشي په توګه ټاکل 

 ي.(ږېک

 .د څانګو آمرین د کمېټې د غړو په توګه

 .دوه محصلين )يو هلک، يوه انجلۍ( د غړو په توګه

د کمېټې د غړو په حيث پاته کېدای سي او دوهم ځل د همدي  له پاره: محصلين د يوه کال ادونهي

 .ټاکنه جواز نه لري محصلانو

 ټې دندي او مسؤليتونهېد عمومي کم

 :د مؤسسې د نظم او دسپلين عمومي کمېټه لاندي دندي لري :ماده لسمه 

 .يېږټولي هغه سرغړوني او سرغړونکي په نښه کول چي د مؤسسې او پوهنځيو په داخل کي پيښ

 .يېږد ټولو هغو شکايتو او غوښتنليکو څېړل چي د نظم او دسپلين د فرعي کمېټو له خوا وړاندي ک

 .عادلانه تصاميم نيولد کمېټې د اهدافو له پاره 

د کمېټې په پريکړو کي له هر ډول جنسي، قومي، مذهبي، ژبني او سمه ايز تعصبه څخه ليري 

 .اوسېدل

د شکايت کوونکو او عارضه کوونکو موضوع هر اړخيزه څېړل او هغوی ته ئې جواب په مناسب 

 .وخت کي په ليکلې بڼه ورکول

 د غونډو جوړول

 :وولسمه مادهي

عمومي کميټې او د پوهنځيو د کميټو غونډې د حاضرو دوه پر دري غړو په شتون سره ترسره د 

 .ږيېي او د هرې کمېټې تصميمونه د حاضرو رايو په اکثريت نيول کېږک

 .يېږدائري اړتيا په وخت ک ټې عادي جلسي د ماشتي يو ځل او فوق العاده جلسي دېد کم

 يد غونډ يلږ تر لږه یوه ورځ مخک يجنډا له غونډآ  يد غونډ يچ ئمنشي مکلف د يغونډ يد هر 

 .ټې غړو ته واستويېد کم يلاند د رییس تر څارني

اړوند ادارو او اشخاصو ته  ېږي او راپور يېثبت ک يټې په کتاب کېد کم يپریکړ  ټولي يد غونډ

 .ږيېږل کېل

 د لويو تخلفاتو پر وړاندي تادَيبي حکم

عدلي اورګانونو ته د معرفي کولو علاوه په موقت ډول حد اکثر يول کال پوري يي  دولسمه ماده:

 .دنده ځنډول او د محصلانو په مورد کې یو سمستر يي تحصيل ځنډول
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 د مؤسسې د عمومي نظم، امن او اخلاقو خلاف کړني

  ارلسمه  مادهيد

 :ډول ديد مؤسسې د عمومي نظم، امن او اخلاقو خلاف کړني په لاندي 

 .د مؤسسې شتمنیو او ملکيتونو ته زیان رسول

 .دعلمي، ټولنیز او کلتوري مراسمو پروګرامونو ګډوډول

د اسلامي شریعت، قوانینو، مقرراتو، لوایحو او د مؤسسې د طرزالعملونو او اصولو څخه هر ډول 

  .سرغړونه او نه اطاعت

 .د تدریسي بهیراو ادارې نظم ګډوډول

 .هر ډول غیرقانوني مادي یا معنوي فشارو واردول په نورو باندې د

 .هر ډول قومي، ژبني، سمتي، مذهبي او توپیریز تعصباتو ته لمن وهل

 .د مؤسسې د چاپیریال په داخل کي د هر ډول نشه یي توکو استعمال او الکولي مشروباتو څښاک

 .د مؤسسې د چاپیریال په داخل کي د هر ډول غیرقانوني لوبو تر سره کول

د مؤسسې د چاپیریال په داخل کي د ټاکل سويو ځايونو پرته په نورو ځایونو کې د موټر چلول او 

 .درول

 ت وړاندي کوليد شکا

د نظم او دسپلین اړوند شکایاتونه د شکایاتو د طرزالعمل مطابیق کمیټې ته وړاندي  :څوارلسمه ماده

 .کیږي

 قضيې ته د رسيده ګی بهير

قضيې ته د نظم او دسپلین کمیټې له لوري رسیدګي د شکایاتو د طرزالعمل مطابق  :پنځلسمه ماده

 .صورت نیسي

 جرمونه

اختلاس، رشوت، په امانت کي خیانت، په معاملاتو کي تدلیس، د اسرارو افشاء،  :شپاړلسمه ماده

قتل،ضرب او جرح، جنسي تیری، لواطت، بچه بازي، زنا، د ښځو ځورول، غلا، حریق، سایبري 

 .جرایم او د افغانستان په ټولو قوانینو کي نور پیش بني سوي جرایم

د يادو جرایمو د ارتکاب په صورت کي د مؤسسې د علمي شورا تر تصویب وروسته، که مرتکب 

محصل وي نو د مرتکب پر دایمي یا موقتي اخراج ، خو که مرتکب استاد یا اداري کارمند وي نو 

 .ب په موخه عدلي او قضايي ارګانو ته ورپیژندل کیږيپر انفکاک برسیره د عدلي تعقی
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 داتي او مؤيردونکي تدابېق کينو په وړاندي تطبيد متخلف

د دي طرزالعمل د متخلفینو پر وړاندي لاندي مؤیدات د تخلف د شدت او خفت  :اوولسمه ماده

 :په نظر کي نیولو سره په لاندي ډول تطبیق کیږي

 .توصيه

 . اخطار

 معاشکسر 

 د ترفیع معطلي

 د مؤسسې له امکاناتو څخه محرومتیا

 د درسي وخت تغیر

 د تخلف په پایله کي د هر ډول رامنځته سوي خساري جبران

 . مؤقت انفکاک

 . دائمي انفکاک

موارد د نظم او دسپلین د کمېټې د تصمیم په اساس او نور ټول موارد به د نظم او دسپلین  ۲او  ۱

  .يېږپیشنهاد په اساس او د مؤسسې د علمي شورا د تائید څخه وروسته عملي ککمېټې د 

 ق او انفاذيتطب

 لسممادو کي ترتیب سوی د مؤسسې علمي شورا په  وچي په اتلس طرزالعملپورتنی  :اتلسمه ماده

 .سوی دئکي مطرح او تائید ( ۳۰/۱۱/۱۴۰۰)پروتوکول 

، استادانو او اداري کارمندانو تر منځ د ښې او ډاډمني محصلانولوړو زده کړو مؤسسه د  ملالۍد 

ئې يو لړ پاليسۍ، طرزالعملونه او لوايحو ترتیب کړي  له پارهفضاء د رامنځته کولو هڅه کوي، ددې 

 دي.

چي د محصلانو او کارمندانو  شکاياتو، غوښتنو او وړانديزونو ته رسيدګي سوې وي او  له پارهددې 

د نظم او دسپلین او ستونزو  له پارهد کارونو او تدريسي بهير په اصلاح کي عملاً کار سوی وي ددې 

 د حل طرزالعمل د څوارلسمي مادې د حکم په اساس  د شکاياتو دغه طرزالعمل تطبيقوي:

 شکایت څه ته وايي؟ :ماده ۍلومړ 

اسانتیاوو، خدمتونو، کړنو او یا د کړنو نشتوالي په اړه د   شکایت یو شفاهي یا لیکلی بیان دی، چي د

 مؤسسې یا د هغې د کارکوونکو څخه د ناخوښۍ څرګندونه پکښي سوې وي.
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 :نه ستهد شکایت په پورته تعریف کي لاندي موارد 

 علمي پریکړي.

 ړني.ناسمي او ډسپلیني ک

 مالي مسایل.

 د ازموينو پارچو او نمرو په اړه ناخوښي.

جلا کمېټې او طرزالعملونه شتون لري، که په تېروتني سره د یادو مسایلو  له پارهد پورته مواردو 

 شکایت مستقیماً د شکایاتو مسؤول ته وړاندې سي، نو د شکایاتو

مسؤول مکلف دئ، چي شکایت اړوندي څانګي ته راجع کړي، که د یوې موضوع په هکله د  

 شک موجود وي بیا نو د شکایتونو اوریدلو دغه طرزالعمل د تطبیق وړ دی. له پارهاړوندي څانګي 

 که چیري يوه موضوع په مختلفو کمېټو پوري اړه ولري، پر موضوع به یوازي یوه کمېټه څېړنه کوي. 

 د طرزالعمل اهداف: ماده: هدوهم

 .محصلانو، کارکوونکو او عامو وګړو ته رسمي لارښوونه

 .د تصمیم نیولو چټکتیا

 .شکایت کوونکو ته پوره او عادلانه پاملرنه

 .شکایت کوونکو ته مناسب او اغیزمن جواب وړاندې کول

 د مؤسسې د کمزورو ټکو پېژندنه او ستونزو ته پر وخت رسیدګي.

 څوک شکایت کولای سي؟ درېیمه ماده:

 د مؤسسې برحاله کارکوونکي

 د مؤسسې برحاله محصلان

 د مؤسسې سره بهرنۍ تړل سوې ادارې یا اشخاص

 څوک مسؤل دي؟ څلورمه ماده:

په عمومي ډول د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې د نظم او دسپلین کمېټه د شکایاتو طرزالعمل د کتني، 

 .ه د راپور اخيستني مسؤولیت لريڅارني او تطبیق په اړ 

د شکایتونو په اړه د ورځني مدیریت او څارني  (Complaints Officer) د شکایتونو مسؤل

 .مسؤولیت لري
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 پنځمه ماده: بنسټیز اصول:

مخکي له دې چي شکایت په رسمي ډول ولیکل سي، عارض شخص باید موضوع په غیر رسمي 

 .آمر او یا هم د شکایتونو مسؤول سره حل کړيډول له اړوند شخص، د هغه له 

د شکایت په رسمي او غیر رسمي مراحلو کي به عارض شخص پر موضوع پوه وي، چلند ئې مؤدبانه 

 وي، رښتينی او بې طرفه وي او د غوښتني په صورت کي حاضر سي.

 .شکایت به عارض شخص ته بې ګټي نه وي

 .خبرول کیږيهغه شخص چي شکایت پرې سوی؛ له شکایت څخه 

چي شکایت رسمي مرحلې ته داخل سي، عارض شخص باید شکایت په لیکلې بڼه د  له پارهد دې 

 .شکایتونو مسؤل ته ورکړي او د توقع وړ نتایج پکښي واضح کړي

تعین سوې موده، د اړتیا له مخي تر درو میاشتو پوري  له پارهپه طرزالعمل کي د شکایت د حل 

 غځېدلای سي.

شتون لري او معلومات یوازي له هغه چاسره شریکيږي، چي کوم کس په شکایت او څېړنه راز ساتنه 

 .کي مستقیم هدف وي

 .که موضوع حقوقي یا جزایي بڼه ولري، مؤسسه کولای سي قضیه اړوند ارګانونو ته ولیږدوي

 .له پرېکړو او نتایجو څخه به عارض او معروض دواړو ته په کتبي بڼه خبر ورکول کيږي

 .کایت له حل څخه پنځه کاله وروسته د شکایت ټول یادداشت له منځه ځيد ش

که معلومه سوه چي شکایت بې ځایه، ځورونکی، توهینوونکی او یا هم د شخصي عناد او کینې پر 

 .بنسټ سوی دی، نو مؤسسه به د عارض پر وړاندې قضیه جوړوي

چي یو استازی و ټاکي چي د ټول ګروپ که شکایت د یو ګروپ له خوا تر سره کيږي، نو لازمه ده 

 .په استازیتوب، د شکایت رسمي پروسه پرمخ یوسي

 :د څېړنې خپلواکه کمېټه په لاندې حالاتو کې رامنځ ته کيږي

 .که د مؤسسې په لوړ پوړو چارواکو شکایت وسي

 د رسمي شکایت په دویمه مرحله کي. 

 .عداد زیات ويکه د رسمي شکایت په لومړۍ مرحله کي د شکایتونو ت 

د څېړني خپلواکه کمېټه په خپلواک ډول څېړنه کوي او د موضوع په اړوند به نهایي پرېکړه د 

 :مؤسسې د ریاست له تائيد وروسته خپروي، دا کمېټه به د حداقل لاندي درو غړو درلودونکې وي

 .د کمېټې د مشرپه توګه یو نماینده له علمي معاونیت څخه 

 .بشري سرچینو له مدیریت څخه د غړي په توګهیو نماینده د 
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 .یو  نماینده له محصلانو مدیریت څخه د غړي په توګه

 شپږمه ماده: د شکایت ترتیب

 د اصلاح وړ کړنه وړاندیز سي. له پارهد شکایت مختصره توضیح ولیکل سي او د هغې 

ګوته کړي، چي د شکایت کوونکی به د دخیلو اشخاصو نومونه ذکر کړي او هغه عوامل به په 

 شکایت سبب ګرځېدلي دي.

که شکایت د رسمي پروسې په دویمه مرحله کي واقع سي، نو شکایت کوونکی به په شکایت پاڼه 

 کي تر دې دمه خپل ټول اقدامات ذکر او د نه قناعت دلیل به واضح کړي.

 اوومه ماده: شکایت څرنګه، چیرته او چاته وسي؟

 غیر رسمي شکایت

 شفاهي شکایت

ه لومړي ځل به عارض کوښښ کوي، چي خپل شکایت د اړوند شخص، د هغه د آمر، د شکایتونو پ

 .مسؤول، د مؤسسې له رئیس یا معاونینو سره په شفاهي ډول حل کړي

 .نوموړی شکایت د حادثې له واقع کېدو سره سمدستي ترسره کيږي

 .عارض شخص به په پنځو کاري ورځو کي دننه د شکایت د حل توقع لري

 .د شکایت په دې مرحله کې هیڅ ډول اسناد او یاداشت نه ساتل کيږي

 د شکایتونو صندوق

 عارض شخص کولای سي خپل شکایت د شکایتونو صندوق کي واچوي.

 .( ورځو کي یو ځل کتل کيږي۱۵د شکایتونو صندوق یوازي د شکایتونو مسؤل په واسطه په هرو )

 .معاونیت له خوا به ورته د څېړني مسؤول ټاکل کيږي هغه شکایتونه چي د څېړني وړ وي، د اړوند

( کاري ورځو کې دننه به د شکایت د حل ۳۰که د عارض شکایت قانوني او رښتینی وي، نو په )

 .توقع لري

 .د شکایتونو صندوق ټول اسناد محفوظ دي

 رسمي شکایت په دوو مرحلو کي صورت نيسي.

 لومړۍ مرحله:

شکایت له لاري ناراضه پاته سو، نو کولای سي چي د رسمي شکایت لومړۍ که عارض د غیر رسمي 

 مرحلې ته داخل سي:

 .شکایت کوونکی به په لیکلي ډول د شکایت فورم ډکوي او د شکایتونو مسؤول ته به ئې ورکوي

 .شکایت کوونکی خپل شکایت په واضح ډول بیان او د توقع وړ نتایج باید روښانه کړي
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کاري ورځو کې دننه شکایت رسمي شکل غوره  ۵پروسیجر د ناکامۍ له وخته باید په د غیر رسمي 

 .کړي

د مؤسسې رئیس/ معاونین او یا هم اړوند ډیپارټمنټ به په درې کاري ورځو کې دننه خبرکړل سي 

او ټول دخیل اشخاص به په جریان کي واچول سي، بیا به د اړوند معاونیت له خوا د څېړنې مسؤل 

 .ږيټاکل کي

د څیړنې مسؤل به د څیړنې ټول اسناد له ځانه سره محفوظ ساتي او د موضوع په رابطه به اړوند 

 .معاونیت ته راپور ورکوي

کاري ورځو کې دننه تر سره کيږي او  ۳۰په عادي ډول د موضوع په اړه نهایي پریکړه په حد اکثر 

 .کړي څخه خبر ورکول کیږيسره به ټولو دخیلو اشخاصو ته له پرې-له شکایت کوونکي سره 

 مه مرحله:هدو 

( کاري ورځو کي دننه ۳که عارض ته د لومړۍ مرحلې پرېکړه د قناعت وړ نه وه، نو کولای سي، په )

د رسمي شکایت دويمي مرحلې ته داخل سي، شکایت کوونکی به د لومړۍ مرحلې اقدامات، د 

 .کړيتوقع وړ نتایج او دا چي ولي نوموړې پریکړه نه مني واضح 

د څېړني خپلواکه کمېټه را منځته کيږي، دوی به د تيري مرحلې معلوماتو ته لاس رسی لري او په 

 .خپلواک ډول له ټولو دخیلو اشخاصو څخه معلومات راټولولای سي

(  کاري ورځو کي دننه پوره او له نهایي پرېکړي څخه به ټولو اړوند اشخاصو ۳۰کمېټه به څېړنه په )

 .ورکويته خبر 

 اتمه ماده: نظارت او کتنه

 .علمي معاونیت به په کال کي یو ځل له ټول طرزالعملونو څخه کتنه کوي

د شکایتونو مسؤول د شکایت اړوند ټول اسناد محفوظ ساتي او له نتایجو څخه به دخیلو څانګو ته 

 .خبر ورکوي

صه ډول علمي شورا ته راپور د شکایتونو مسؤل به په کال کي یو ځل له ټولو اجرااتو څخه په خلا 

 .ورکوي

د شکایتونو مسؤل به د تحلیل او څېړني قابلیت لري او د موضوع په اړوند به د ثبوتونو او معلوماتو 

 .راټولولو غوره سیستم ته لاس رسی لري

 لومړۍ ضميمه( د شکاياتو رسمي فورمې د شکايتونو مسؤل څخه تر لاسه کېدای سي. )

مادو کي ترتیب او د مؤسسې د نظم او دسپلين  ۹د شکایتونو اورېدلو پورته طرزالعمل په  :نهمه ماده

 کمېټې او علمي شورا تر تائيد وروسته د تطبيق وړ دئ.
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( مادي د حکم په ۵۸دغه طرزالعمل  د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې د اساسنامي ) لومړۍ ماده:

  .اساس جوړ سوی دئ

په دغه طرزالعمل کي تحصیلي فیس د هغه معلوم شمېر پیسو څخه دئ، چي د زده  مه ماده:هدو 

 .لخوا ورکول کیږي محصلانوکړې او د هغه د اړوند کارونو د سرته رسولو په مقابل کي د 

  :په دغه طرزالعمل کي فیس لاندي برخو ته شامل دئ درېیمه ماده:

: هغه معلومي پیسې دي، چي د هر کاندید څخه د ثبت د ثبت نام/کانکور حق الشمولیت فیس (۱

  .ږيېاخیستل ک له پارهنام پر وخت د ملالۍ لوړو زده کړو   مؤسسې په ازموینه کي د شمولیت 

د محصل د پېژندکارټ فیس: هغه معلومي پیسي دي، چي د هر محصل څخه د کال په پیل کي  (۲

 .کيږيد پېژندکارټ )آی ډي کارټ( په مقابل کي اخیستل 

تحصیلي فیس: هغه معلومي پیسي دي، چي د محصل  لخوا په سمسټروار شکل د عملي او نظري  (۳

زده کړې د جریان په خاطر ورکول کیږي. د ازموینو، ارزونو، کتابتون، انټرنټ او له کمپیوټر لېب 

  .څخه ګټه اخیستل په سمسټروار فیس کي شامل دي

 :ګه ټاکل کیږيڅلورمه ماده: د تحصیلي فیس اندازه څن

د درېیمي شمېرې فیس اندازه د  ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې د عالي شورا له لوري د هیواد  د . ۱

منځني اقتصاد کورنیو په تناسب او د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې امکاناتو ته په کتو د  لوړو زده 

  .کړو وزارت په موافقه ټاکل کیږي

اقتصادي شرايطو   محصلانولوړو زده کړو مؤسسه کولای سي د درېیمي شمېرې فیس د  ملالۍ. ۲

او وضعې په بدلون او د مؤسسې مالي توان ته په کتو کم او یا زیاد کړي. دغه بدلون یوازې په هغه 

تطبیق کیږي، چي د بدلون او منظوري څخه ئې وروسته په ملالۍ د لوړو زده کړو مؤسسه  محصلانو

  .سوي ويکي شامل 

د فیس څخه لاس ته راغلې پیسي د یوه خاص فورم له لاري چي د ملالۍ لوړو زده  پنځمه ماده:

  .کړو مؤسسې د مالي دفتر لخوا تهیه سوی؛ تحویل کیږي

 :د تحصیلي فیس ورکول به څنګه ټاکل کیږي شپږمه ماده:

مالي او اداري معاونیت یو د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې  له پارهد فیس تحویلولو  محصلانود  . ۱

خاص فورم جوړ کړی تر څو محصلین وکولای سي خپل فیسونه مؤسسې ته په شفاف ډول تحویل 

 .کړي

سمسټروار تحصیلي فیس باید د درسونو د پیل کېدو سره سم مالي او اداري معاونیت ته وسپارل  .۲

 .مالي معاونیت څخه واخیستل سيسي او د هغه د تحویلۍ سند  د  ملالۍ لوړو زده کړو  مؤسسې د 
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سمسټروار تحصیلي فیس باید حد اکثر د لومړۍ میاشتې تر پایه مالي او اداري معاونیت  ته وسپارل  .۳

سي او د تحویلۍ سند ئې د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې مالي او اداري معاونیت څخه واخیستل 

 .سي

 :د فیس رد کول یا بېرته ورکول اوومه ماده:

 .ثبت نام فیس او تحصیلي فیس په هیڅ عنوان بېرته نه ورکول کیږيد  .۱

 .د جاري میاشتي د درېیمي اونۍ څخه وروسته تحصیلي فیس بېرته نه ورکول کیږي. ۲

هر کله چي محصل خپل ځان په خپله منفک کړي او تحصیلي فیس ئې مخکي له مخکي . ۳

انفکاک  وخت د تناسب پر بنسټ د بېرته ورکولو ورکړی وي، په دغه صورت کي تحصیلي فیس د 

 :وړ دئ

 د فیس د بېرته ورکولو فیصدي د منفک کيدو وخت

 فیصده ۱۰۰ د سمسټر په پیل کي

 فیصده ۷۵ د سمسټر د جریان په لومړۍ اونۍ کي

 فیصده ۵۰ د سمسټر د جریان په دویمه اونۍ کي

 فیصده ۲۵ د سمسټر د جریان په درېیمه اونۍ کي

 فیصده ۰ هغه څخه وروستهله 

 نوموړی طرزالعمل د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې علمي شورا دویم پروتوکول ماده: اتمه

 غونډه کي تأیید دئ. (۳۱/۲/۱۳۹۸)

–

 د محصلانو اخلاقي معيارونه

لوړو  وی دد او ورځ په ورځ باید پرمختګ وکړي، په ټولنه کي ځوانه طبقه ده محصلاننهمه ماده: 

لري. د ملالۍ لوړو زده کړو مؤسسې اساسي دنده په لوړو زده و  باید  پاره ځانګړي انګیزهه زده کړو ل

د لاندي اخلاقي اصولو مراعاتول  له پارهنو دلیل د محصلا  يکړو د ځوانانو سمبالول دي، په همد

 :مهم دي

. محصل به د علمي ځايونو په اخلاقو او هلته د چال چلند په کولو پوه وي، محصل به هغه څوک ۱

ځان  بهږي او همغسي ېوي چي هيڅ بد بيني او منفي فکر نه لري، د هيواد په اوسني حالت به پوه

 .ورسره جوړوي
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 .نه لري  لباس اغوندي چي د ټولني وګړي ورسره حساسیت ود مؤسسې په داخل کي به داسي .۲

 .والي او نظافت ته به جدي پاملرنه کويزغم او روښانه فکر به لري، پاک .۳

 .اصول او مقرارت به مني او احترام به ئې کوي .۴

 .احترام لرينو ته به با ادبه به وي، د مؤسسې د اداري کارمندانو، مشرتابه، استادانو او نورو محصلا  .۵

 .په علمي ځای کي د نورو  د ازارولو او تکلیف رسولو څخه به ځان ساتي .۶

 .. په مؤسسه کي د سامان آلاتو او نورو وسائلو ساتونکی وي۷

 .. کوم څه چي وايي بايد دا تعهد له ځان سره ولري چي  زده کوم يې۸

 .نورو اشیاو څخه بايد مثبته استفاده وکړيپه مؤسسه کي د ټولګي، کتابتون، د درسي وسايلو او  .۹

 .. ښه اورېدونکی وي او د درس په جريان کي په درس کي برخه واخلي۱۰

 .د حاضرۍ پابند  وي پر وخت ټولګي ته راسي او پر وخت بيرته له ټولګي څخه ووځي .۱۱

 .د خپل ظرفيت لوړاوي په برخه کي متوجه وي .۱۲

 .ورسپارل سوې دنده پر وخت اجراء کوونکی ويپه خپلو چارو کي فعال وي او  .۱۳

 .په مؤسسه کي د ننه د پټو او سياسي اړيکو  پالونکی نه وي .۱۴

 .. د فعاله محصل په توګه خپل ټول درسي مواد له ځان سره ولري۱۵

 .. د هر ډول قومي، ژبني، مذهبي، جنسي، سمتي، او نور تعصبونو څخه پاک وي۱۶

غړونه وکړي د لوړو زده کړو د  محصل له پورته مواريدو څخه سرلسمه ماده: کوم وخت چي يو 

 .مقرارتو له مخي بايد اړوند مسؤلينو ته جواب ور کړي

 د علمي خپلواکۍ اصول

  دنده په ښه توګه اداء سي، استاد خپله تدریسي يده چ امانت: د امانت څخه موخه دا -۱

سره د محبت او احترام په چوکاټ کې ارتباط وساتي،  محصلانوته ورسوي، د  دنده په بشپړه توګه سر

وکړي او نتائج  ړنيېن د معلوماتو لاسته راوړلو په موخه شته امکاناتو څخه استفاده وکړي، څمحصلا 

 .ئې له نورو سره شریک کړي

  یت: خپلو اړوندو کارونو ته ژمنتیا او په ټاکلي وخت، په ښه طریقه د ورسپارلمسؤل -۲

اساس راځي  مسؤلیتونوته د ژمنتیا پر ۍعلمي خپلواکد  .وو کارونواو وظائفو اجراء کولو ته وائيس

سي راتللی، له دې کبله د حقوقو سره وجائب او مسؤلیتونه ه آزادي د مسؤلیت نه پرته  ن يځکه چ

څخه مسؤلانه استفاده وکړي ترڅو ۍ آزاد د خپلي يلازم ده چ ماحول کي، په اکاډمیک تړلي وي

 .سيه ن را يلاند يد قانوني نیوک
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 .ږيېخیر ئي ده او ټولني ته رس يمصرفول چ يشیانو ک بهتري: خپل وخت په داسي  -۳

  . جرأتئعبارت دجرأت: د حق ویل او له ډار څخه پرته له حق څخه دفاع کولو څخه   -۴

 .وکارول سي يد حق په ویلو ک يي چکېږهغه وخت منل سوی انساني صفت ګڼل 

  يژوند نه کوي بلکه د ټولن يد باورونو مراعاتول:  پوهنتونونه په فضاء ک يد ټولن  -۵

استاد، محصل او ټول اداري پرسونل  يده چ مناسبه دا خدمت کوي، نو يد ټولني په منځ ک له پاره

 .ته احترام وکړي باورونو يد ټولن يڅخه په ګټه اخیستنه ک ۍد علمي خپلواک

 :ډول دي يئې په لاند يمهم يلري چ يغوښتن علمي خپلواکي خپلي :د علمي خپلواکۍ غوښتني

کو فعالیتونو د اجراء د پوهنتون مسؤلیتونه او وجائب د علمي او اکاډمی :د پوهنتون مسؤلیتونه - ۍلومړ 

 :څخه یادونه کوو ور يکرښو ک يخورا مهم دي چې په لاند له پاره

 .علمي کادرونه ګمارل لوړ يک د ضوابطو په رڼا يد آزاد رقابت له لار  -۱

څو د  ډول سیاسي، مذهبي، تنظیمي فعالیتونو څخه ډډه کول تر هر له يد پوهنتون په داخل ک -۲

 .دو مخنيوی سوی ويېته ک هنګي اختلافاتو د رامنځفکري، عقیدوي، قومي او فر 

ی پوهنتوني اخلاق ترویجول ترڅو وکولا  ياو اړوند اداري پرسونل په منځ ک محصلانود استادانو،  -۳

بدلون راولي او پوهنتوني اخلاق او ثقافت  ياو بیا په ټولنه ک يپه خپل ځان ک اولسي په عملي توګه 

 .ته انتقال کړي يټولن خپلي

د  ياچول هغه مهمه برخه ده چ د پوهنتون وظیفوي صلاحیتونه په کار :وظیفوي صلاحیتونه -دوهم 

 :څخه یادونه کوو ډول ور يپه لاند يټولي علمي پروسې د سیر ضمانت کوي چ

  .ډول جریان ولري پروسونل د کارونو ارزونه باید په دوامدار څارنه او ارزونه: د پوهنتون د اداري -۱

له ادابو  يهلته د وظیف يڅو هغه موارد په نښه کړي چ دسپلین اړوند کمېټه ایجادول تر د نظم او  -۲

 کانیزم په رڼاېمکافاتو د م ته د مجازاتو او څخه سرغړونه سوې وي او متخلفینو له لوائحو يیا د وظیف

 .اء ورکړيتادیبې جز  يک

  .او مشارکت څخه مننه کول يد سالمې ونډ محصلانود  يد پوهنتون په پرمختګ ک -۳

علمي کادر د حمايې او وظیفوي مصؤنیت څخه  يده چ څخه یوه دا له غوښتنو يعلمي خپلواکد  -۴

 .نه لري سي کولای ترڅو نوموړی ډاډ وه ن هغه په ډاډه زړه کار تر دکارمن يبرخمن وي ځکه چ

 

ئې  يمواردو ک يپه لاند يمختلف عناصر لري چ ياکاډمیکه خپلواک :خپلواکۍ عناصر ياکاډمیکد 

 :یادولای سو
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 د چا ئمستقل د يپوهنتون په مالي او اداري برخه ک يپه دې معنا چ مالي او اداري استقلال: -۱

تنزیل، انفکاک په خپله خوښه د ، د استادانو، اداري پروسونل ټاکل، ترفیع، ئنه د يله تاثیر لاند

د خپل داخلي طرزالعمل  يپه مالي برخه ک سره کوي همدا راز تر يک خپل داخلي طرزالعمل په رڼا

 ئ.نه د ياغیز لاند ترمصارف کوي او د چا  يک په رڼا

خپلواکي  يسیس کأ د پوهنځیو، ديپارتمنتونو او اړوند علمي مراکزو په ت يیعن سیسي خپلواکي:أت -۲

، د ئهم د دوی کار د ه کولاضافه کول، تعدیلول او لغو  يک لري، د نصاب او کریکولم په مفرداتو

او شهادتنامو ورکول ټول هغه کارونه دي  پیلومونوډزموینو انعقاد، د آ طرزالعمل جوړول، د  داخلي

 .واک ديخپل ياړه لري او دوی د خپل داخلي نظم له مخي په ټولو مواردو ک يدوی پور  يچ

خپلواکي  ياستادان په خپلو اکاډمیکو فعالیتونو ک يچده ، په دې معنا علمي کادر خپلواکي د -۳

تعلم، سالم نقد، نوښت، د  ، په تدریسي بهیر، تعلیم اويزاد دآ ډول بیروني فشار څخه  لري له هر

 ،زادي لريآ  يراوړنو په نشرولو کاو لاسته  په ټاکلو او د نتائجو د موضوعاتو له پارهړنو ېتحقیق او څ

په دې  ي،خپلواک د يد دې ترڅنګ د خپل نظر په څرګندولو او خپل اکاډمیک موقف په ساتنه ک

  .وي يسره په ټکر ک يوظیفله د ده  يکړي چه ن و کړني اهلیت ئې ولري او داسي يشرط چ

تخصصات ټاکي،  يله مخ  علاقېن د خپليمحصلا  ده چيپه دې معنا  خپلواکي، محصلانود  -۴

 .جوړولو حق لري يټولن يد ځانګړ  له پاره محصلانوکوي، او د  د خپلو نظریاتو اظهار يپه صنف ک
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 . له کتابتون څخه د استفادي په موخه هر محصل باید د کتابتون کارډ ولري.۱

سسې د کتابتون عمومي مدیریت ته مراجعه . د کارډ جوړولو له پاره باید د ملالۍ لوړو زده کړو مؤ۲

 وسي. 

 . د کتاب وړلو په صورت کي محصل باید له ځان سره د کتابتون کارډ ولري.۳

 . محصل حق نه لري چي د کتابتون په داخل کي مطالعه کوونکو ته مزاحمت وکړي.۴

ي په کتابتون کي بې ځایه وګرځي، بې ځایه خبري وکړي، په لوړ ږغ . محصل حق نه لري چ۵

وخاندي، مامورینو ته بې ځایه مزاحمت وکړي، کتابتون چټل کړي یا اخلاقي اصول تر پښو لاندي 

 کړي. 

 . په پوهنتون کي د هر ډول نشه یي توکو استعمال جداً منع دئ. ۶

د ثبت مامور ته وړي تر څو هغه یې ثبت  . محصل چي کله کتاب په امانت اخلي نو لومړی یې۷

 کړي، د نه ثبتېدو په صورت کي د محصل دا کار غلا ګڼل کېږي.

 . محصل کولای سي کتاب یوازي د یوې اونۍ له پاره په امانت واخلي. ۸

. محصل کولای سي یو کتاب یوازي  دوه ځله تمدید کړي، په هغه صورت کي چي دا کتاب د بل ۹

 او د توزیع مسؤل یې د تمدید وړ وګڼي. محصل په کار نه وي

. یوازي هغه کتابونه په امانت ورکول کېږي چي په کتابتون کي یې دوه یا زیاتي نسخې شتون ۱۰

 ولري.

د اول نمره څخه تر پنځم نمره پوري کسان وټاکل سي او وروسته تر مصاحبې کي باید په هر ټولګي 

 سي.له خوا انتخاب  ېټېکم به د نظم او ډسپلین دویاو انټرویو ، کوم کسان  چي وړ وبلل سي، 

ږي تر څو د ېچي خپله د نماینده له خوا انتخابلري، انتخاب سوی نماینده باید دوه مرستیالان هم و 

 شتون کي د نماینده چاري پر مخ یوسي.نماینده په نه 

  تونه په لاندي ډول دي:ينده دندي او مسؤليد نما لګي د ټو 

 او ټولو قوانینو او مقرراتو ته ژمن او وفادار  خبر وينماینده باید د عالي تحصیلاتو په ټولو قوانینو 

 .وي

 .برخه واخليکي فعاله او رغنده لګي  په ټولو چارو نماینده باید د ټو د ټولګي 

، څانګي، مدیریت او استاد تر منځ د ارتباط یوه ينماینده باید د ټولګیوالو او اړوند پوهنځ يد ټولګ

 رابطه قایمه کړي.
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  .په وخت راسيته   ينماینده باید ټولګ

د اکثریتو  لګيخپل شخصي نظر او غوښتني څخه د ټو د په ټولو چارو کي  لګيد ټو نماینده باید 

 ټولګیوالو غوښتنو ته برتري ورکړي.

نماینده باید د ښو اخلاقو خاوند وي او د خپلو ټولو ټولګیوالو سره په ډیره مینه او ښو اخلاقو چلند 

 .يوکړ 

 ي.کېږورکول چي دعوت  يون وکړ اینده باید په ټولو هغو غونډو  کي فعاله ګډنم يټولګ د

د ریاست یا اړوند څانګي د تدریسي مدیریت یا پوهنځي  نماینده هر هغه پیغام چي د لګيد ټو 

 ې تر خپلو ټولګیوالو پوري ورسوي.ي باید پر وخت او بې له ځنډه یکېږخوا څخه ورکول ه استاد ل

ي د تقسیم اوقات مطابق باید کېږته ورکول  محصلانوټولي کورنۍ دندي چي د استاد له خوا څخه 

 .استاد ته پر وخت وسپارل سيول او د ټولګیوالو څخه راټ

او خپل ټول ټولګیوال دې ته  ينظم او ډسپلین ته خاصه پاملرنه وکړ  لګينماینده باید د ټو  ټولګيد 

متوجه کړي چي د هر استاد تدریس) عملي او نظري( او خبرو ته په غور سره غوږ کښیږدي تر څو 

 د نوموړي مضمون څخه مؤثره ګټه پورته کړي.

غوښتنو او ستونزو ته غوږ ونیسي او باید دهر ټولیګوال معقول ، منطقي او پر ځای  نماینده يټولګد 

یا شخص ته په درست او سم شکل ورسوي تر  يټې، کميد حل له پاره ئې باید اړوند ادارې، څانګ

 څو ستونزه یې پر وخت حل سي.

لو ټولګیوالو پوري ئې د هر استاد اړوند تدریسي مواد باید د استاد څخه پر وخت تر لاسه او تر خپ

 ورسوي.

د پروجیکټور  ټول ضروري لوازمو او تدریسي توکو ته ) مارکر، تخته، د چوکیو موجودیت،ي ټولګد 

 ۍکي دبې نظم لګي، تر څو په ټو يموجودیت ، د پلازما موجودیت او کتني ( ته خاصه پاملرنه وکړ 

 او دوخت خیال ستال سوی وي. یمخنیو 

خوا محیط حفاظت او صفايي ته خاصه پاملرنه وسي او هر ټولګیوال ته او شاو  يپوهنځ،لګيد ټو 

 هم د صفايي توصیه وکړي.
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غوښتني، حق او محصل باید د لوړو زده کړو وزارت دقوانینو او لایحو مطابق خپل کړه وړه ،  -۱

 شکایت د نوموړي قانون  په چوکاټ کي ترسره کړي.

د ادارې له خوا ورته وضع سوي عملي  يمحصل مکلف دئ چي د ټولو هغو اصولو چي د پوهنځ -۲

کړي، دتخلف په صورت کي کیدلای سي د راز راز ستونزو سره مخ سي چي بیا ئې خپله محصل 

 مسؤل دئ.

ځان يې عملي کړي کوم چي د تدریسي بهبود  هر استاد معقوله غوښتنه قبوله او پر محصل باید د -۳

 ي.کېږ ېله پاره ځن

او  ينظم ساتونکي و اوسي او د هر ډول بې نظم د ټولګينکی ، د محصل باید د ښو اخلاقو لرو  -۴

تاد څخه پنځه دقیقې مخکي ته باید پر وخت د اسټولګي  رنګه ، همداغالمغال څخه جداً ځان وساتي

 داخل سي.

پنسل چي امتحان ته پر وخت د ټولو غوښتل سویو موادو سره ) قلم، پنسل،  ئمحصل مکلف د -۵

توضیح سي او سوالونه  چيپاک، سپینه چپنه، او داسي ( نورو  سره حاضر سي، که چیري د سوالو پار 

متحان ا ي چي د امتحان صحنې ته داخل سي، نووویل سي د هغه څخه وروسته محصل حق نه لر 

 ي مسؤله یې خپله محصل دئ.ي چکېږنه ورڅخه اخیستل 

پر وخت حاضر  دعوت سوی وي؛ ټولو سیمینارونو ، غونډو او ورکشاپونو ته چي  محصل باید  -۶

  سي.

ستونزه د اړوند  ېکه محصل کومه ستونزه د استاد د تدریس په اړه ولري نو لومړی باید نوموړ  -۷

خپل رهنما استاد سره شریکه کړي  ، که چیري ستونزه حل نه سوه نو بیا دي دسياستاد سره شریکه 

 خو که بیا هم احیاناً حل نه سوه نو وروسته دي د اړوند څانګي د شکایاتو 

 د اوریدلو د مسؤل سره شریکه سي.

) سپینه چپنه( سره حاضر سي او  د وضعه سوي یونیفورم ټولګيمحصل مکلف دی چي د  -۸

څخه خارج سي چي مسؤل ئې  يټولګدیونیفورم په نه مراعت کولو سره کیدای سي ناسوب یا د 

 ي.کېږخپله محصل بلل 

محصل باید په رسمي وخت کي خپل ټول تدریسي ، ادارې چاري او ستونزي حل کړي، په غیر  -۹

  نه دی چي د محصل ستونزه حل کړي.رسمي وخت کي هیڅ استاد یا ادارې کارکوونکی مکلف 

کي درس  يټولګ يتر درس وروسته تخلیه کړي ممکن بل استاد په نوموړ  یټولګمحصل باید  -۱۰

 ولري.
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هر ډول غالمغال  دنظم او ډسپلین خاص خیال وساتي او د يلیت لري چي د پوهنځمحصل مسؤ  -۱۱

و خوا وي په پر شا يپه دهلیز او یا هم د پوهنځ يپوهنځ ، د يټولګڅخه هغه که په  ۍاو بې نظم

 کلکه ځان وژغوري.

ز، کمپیوټر ، پروجکټور او ې،م ۍاو لابراتوار د ټولو توکو) چوک يټولګ، يمحصل باید د پوهنځ -۱۲

 .يټولو لابراتواري لوازمو( ساتنه او حفاظت وکړ 

او کتاب تر لاسه کول  ولو ) دوضعه سوو اص د کتابتونونو د يمحصل باید د پوهنتون او پوهنځ -۱۳

 ( مطابق کړنه اجرا کړي.پر و خت سپارل داسي نور و سره

ته حاضر سي،  ونو، سکېل لب او نورو عملي کار ځایونومحصلان باید په ټاکلي وخت لابراتوار   .۱

 .پنځه دقیقې ناوخت راتګ یې د غیر حاضرۍ سبب کېږي

د طب پوهنځي محصلان مکلف دي د عملي کار پر مهال محافظتي توکي له ځان سره ولري او  . ۲

 سپینه چپنه واغوندي.

د حقوقو، سیاسي علومو او نړۍوالو اړیکو څانګو محصلان مکلف دي د عملي کار پر مهال د   .۳

 خوا ټاکل سوی یونیفورم واغوندي.مؤسسې له  

مراعات  ریتداب اطيید کار په وخت لازم احت عملي کار ځایونو کيمکلف دئ چي په  محصل هر  .۴

 .يړ ک

 که محصلان د عملي کار ځایونو وسایل تخریب کړي نو اړ دئ چي خساره یې ورکړي.  .۵

 تید مسؤل ای ولډ روپيګپه  دیوروسته با خهڅ دوېله تر سره ک، عملي کار یا ګروپي کار ېد تجرب  .۶ 

 .ل سيد ښېښږ کي ک ونویاځپه خپل  رتهیب وسایلله مخي کارول سوي  ستلویاخ

 . ټول محصلان په عملي کار ځایونو کي مکلف دي چي خپل نومونه د ثبت په کتاب کي ولیکي.۷

 نشه يي توکو کارول جداً منع دي.. په عملي کار ځایونو کي د ۸

. که چېري کوم محصل د عملي کار ځایونو د وسایلو په غلا کولو ونیول سو او غلا یې ثابته سوه ۹

 نو د نظم و ډسپلین کمېټې ته معرفي کېږي.

مؤظف دئ  ندهینما يګولټنو د  يېږد محصل د نه پاملرني له امله خراب لهیکومه وس ريیکه چ. ۱۰

 . يړ مسؤل ته خبر ورک عملي کار ځایچي د 

حق  دوېته د داخل عملي کار ځای ایصنف ب ادیچي  يېږلامل ک ېچاره کي غفلت کول د د ادهیپه 

 .يړ کولو حق له لاسه ورک تیاو د شکا

 

 پای
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